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ACUERDOS DEL R. AYUNTAMIENTO
DE MONTERREY EN JULIO DE 2007

Sesién ordinaria / 11 de julio
Acta nimero 18

1. Se aprobo, por unanimidad de votos, el Acta
numero 17 correspondiente a la sesion or-
dinaria celebrada el dia 29 de junio del pre-
sente ano.

2. Se aprobo, por mayoria de votos (con dos
abstenciones), la propuesta del C. Presiden-
te Municipal, de ocupar la Presidencia de la
Comision de Modernizacion Administrati-
va el C. Regidor Marcos Mendoza Vazquez
y para ocupar la Presidencia de la Comision
de Espectaculos y Alcoholes, al C. Regidor
Julio César Garcia Garza.

3. Se aprobo, por unanimidad de votos, en lo
general y en lo particular, el Reglamento
de Accesibilidad de la Ciudad de Monterrey.

4. Se aprobo, por unanimidad de votos, en lo
general y en lo particular, el Reglamento
de Atencion a Personas con Discapacidad
del Municipio de Monterrey.

5. Se aprobaron, por unanimidad de votos, en
lo general y en lo particular, las Reformas
por Adiciéon y Modificacion al Reglamento
de Transito y Vialidad del Municipio de
Monterrey.

6. Se aprob¢, por unanimidad de votos, que el
Municipio de Monterrey celebre Convenio
de Ejecucion del Programa de Ahorro, Sub-
sidio y Crédito para la Vivienda «Tu Casa,
con el Fideicomiso Fondo Nacional de Ha-
bitaciones Populares (Fonahpo) y con la Se-
cretaria de Desarrollo Social (Sedesol), a tra-
vés de sus representantes.
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7. Se aprobo, por unanimidad de votos, la
desincorporaciéon del dominio publico mu-
nicipal, mediante contrato de arrendamien-
to, el cual tendrd vigencia hasta el término
de la presente Administracion Municipal
2006-2009, con el C. Edgardo N. Flores Vi-
llarreal, quien solicita el uso de un total de
nueve areas especificas de un metro cuadra-
do, aproximadamente cada una, a fin de ins-
talar y operar maquinas expendedoras de
refrescos, dulces y golosinas diversas, den-
tro de las instalaciones del Palacio Munici-
pal, Servicios Médicos Municipales y la Se-
cretaria de Vialidad y Transito.

8. Se aprobd, por unanimidad de votos, el cam-
bio de la nomenclatura de la vialidad deno-
minada «Dos de Abril», por la adicién a ésta
del nombre de «Jesus Dionisio Gonzalez»,
la cual se encuentra comprendida en las co-
lonias El Maguey, Independencia, Nuevo
Repueblo, Roma y Cerro de la Silla de esta
ciudad.

9. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dic-
tamen presentado por la Comisién de Ju-
ventud, el que contiene los siguientes acuer-

dos:

» Primero: Se aprueben las Bases Genera-
les para la entrega de la Medalla al M¢-
rito «Juventud Regian.

» Segundo: Solicitar al R. Ayuntamiento se
celebre el dia viernes 17 de agosto del
afo en curso, sesion solemne con la fi-
nalidad de hacer entrega de la Medalla

al Mérito Juventud Regia» a las perso-
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nas que hayan resultado seleccionadas por
el jurado calificador.

10. Se aprobo, por unanimidad de votos, insti-

tuir en el Municipio de Monterrey la «Sema-
na de la Juventud», la cual se llevard a cabo
cada aio en el mes de agosto, de preferencia
en la semana en la que se conmemora el «Dia
Mundial de la Juventud».

Sesion extraordinaria / 18 de julio
Acta niumero 19

1. Se aprobo, por unanimidad de votos, un con-

venio de coordinacion que modifica a su simi-
lar que celebran por una parte el Ejecutivo
Federal a través de la Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales, por conduc-
to de la Comision Nacional del Agua (CNA);
y por otra, el Ejecutivo del Estado de Nuevo
Ledn, con el Municipio de Monterrey.

Sesion ordinaria / 25 de julio
Acta namero 20

Se aprobaron, por unanimidad de votos, las
actas nameros 18 y 19 correspondientes a la
sesiones ordinaria y extraordinaria celebradas
los dias 11 y 18 de julio de 2007.

Se aprob¢, por unanimidad de votos, en lo
general y en lo particular, el Reglamento Or-
ganico del Instituto de la Juventud Regia de
la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

Se aprob¢, por unanimidad de votos, en lo
general y en lo particular, las reformas por
adicion y modificacion al Reglamento Inte-
rior de la Secretaria de la Contraloria Muni-
cipal de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.
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. Se aprobo, por unanimidad de votos, dar ini-

cio a la consulta publica de la iniciativa de re-
forma al Reglamento que Regula las Activi-
dades de los Establecimientos de Venta y/o
Consumo de Bebidas Alcoholicas en el Muni-
cipio de Monterrey.

. Se aprobo, por unanimidad de votos, el ingre-

so del Comité Municipal de Salud del Muni-
cipio de Monterrey a la Red Mexicana de Mu-
nicipios por la Salud.

6. Se aprobo, por unanimidad de votos, la publi-

cacion de la Convocatoria de la Medalla al
Meérito «Diego de Montemayor, edicion 2007.

7. Se aprobo, por unanimidad de votos, un acuer-

do de colaboracion con el Instituto de Seguri-
dad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado de Nuevo Leon, (ISSSTELEOND,

a través de sus representantes.

8. Se aprobo, por unanimidad de votos, enviar al

10.

11.

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, el
Estado Financiero de Origen y Aplicacion de
Recursos del Municipio de Monterrey, corres-
pondiente al segundo trimestre del ano 2007
(abril, mayo y junio).

Se aprobo por mayoria, con un voto en con-
tra, la tercera modificacion al Presupuesto de
Egresos del Municipio de Monterrey para el
ejercicio 2007.

Se aprob¢, por mayoria de votos, con una
abstencion, el punto de acuerdo presentado
por la Comision de Grupos Vulnerables para
que se dé acceso de manera gratuita a los Par-
ques Municipales, a todas aquellas personas
adultas mayores que presenten su credencial
de INAPAM.

Se aprobd, por unanimidad de votos, modifi-
car el punto de acuerdo anterior para hacer
la siguiente adicién: «con la identificacion de
cualquier credencial que demuestre ser de la
tercera edad».
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GOBIERNO MUNICIPAL
2006-2009
R. AYUNTAMINTO DE MONTERREY

EL C. LIC. ADALBERTO ARTURO MADERO QUIROGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA
CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO

HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 11 DE JULIO DE 2007, APROBO EL DICTAMEN PRE-
SENTADO POR LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION, QUE CON-
TIENE EL REGLAMENTO DE ACCESIBILIDAD DE LA CIUDAD DE MONTERREY, EL CUAL
A CONTINUACION SE TRANSCRIBE:

R. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY 2006-2009 5
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ACUERDO:

PRIMERO: Se aprueba la INICIATIVA DEL REGLAMENTO DE ACCESIBILIDAD
DE LA CIUDAD DE MONTERREY; en la forma y términos que a continuacién se seialan:

REGLAMENTO DE ACCESIBILIDAD
DE LA CIUDAD DE MONTERREY

TITULO 1
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social, se aplicara en el Municipio de
Monterrey y tiene por objeto establecer las especificaciones necesarias para lograr la accesibilidad
universal y facilidades arquitectdnicas en edificios y espacios publicos, a fin de que las personas que
presentan alguna disminucion en su capacidad motriz, sensorial o intelectual puedan hacer uso de
ellos sin limitaciones.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

Accesibilidad: Combinacion de elementos constructivos y operativos que permiten a cualquier persona
con discapacidad entrar, desplazarse, salir, orientarse y comunicarse con seguridad, autonomia y
comodidad en los espacios construidos, y a utilizar el mobiliario y equipos de uso publico.

Accesibilidad razonable: Es la accesibilidad a los espacios principales para cualquier persona, inclu-
yendo aquéllas con alguna discapacidad. Esta se puede aplicar a los espacios que hayan sufrido
alguna modificacion.

Accesibilidad total: Es la accesibilidad a todos los espacios construidos para cualquier persona,
incluyendo aquéllas con alguna discapacidad. Esta se aplica a los espacios de una obra nueva.

Accesible: Que tiene capacidad para ser usado por personas con diferentes grados de habilidad,
tomando en cuenta diferentes tipos de discapacidad.

Ampliacion: En la construccién, se refiere al crecimiento de los espacios existentes.

Area libre de paso: Distancia en sentido vertical y horizontal que debera permanecer sin ningin
obstaculo.

Area de aproximacion: Espacio inmediato necesario de maniobra para hacer uso de un elemento.

Asiento para uso preferencial: Asiento reservado con caracteristicas accesibles para personas con
discapacidad: motriz a pie, visual o auditiva.

Audible: Sonido identificable con respecto al entorno.

Aviso: Informacién en la superficie del piso y paredes, la cual se percibe sensorialmente tanto
visual como tactil y se encuentra fija.

Aviso tactil: Superficie del piso con un cambio de textura al del entorno inmediato, que indica al
peatén con discapacidad visual que se encuentra en una zona en la que existe un riesgo o la
aproximacion de un obstaculo, cambio de nivel o cambio de direccion.

Banio: Cuarto con regadera o con regadera y tina de bafio, que incluye también retrete y lavabo.
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Por sus caracteristicas, cuenta con tres areas: mojada, semi-hiumeda y seca.

Cambio de uso de los espacios: Adecuacion de un espacio a otras necesidades funcionales a las
previstas originalmente.

Claro libre: Distancia libre entre elementos, puede ser tomada en forma vertical, horizontal o en
ambos planos.

Contraste: Cualidad de un objeto para destacarse entre otros, puede ser mediante color, ilumina-
cion o textura. El contraste de colores se obtendra con un fondo en color claro y los detalles en
colores obscuros o viceversa. El contraste de textura se refiere a cambios de materiales y
forma.

Desnivel: Diferencia en sentido vertical o altitud entre dos o mas elementos.

Disefio anatémico: Diseflo que, para la fabricacion de objetos, se adecta la forma, tamaio y
movimientos posibles del cuerpo humano.

Elementos de circulacion horizontal: Aquellos que comunican espacios permitiendo la llegada,
desplazamiento y uso de los mismos.

Elementos de circulacion vertical: Aquellos que comunican espacios permitiendo la llegada, des-
plazamiento y uso de los mismos entre diferentes niveles.

Espacio: Area contenida por elementos y que define un volumen.

Espacio de servicio al publico: Lugar de uso colectivo donde se brinda un servicio a la poblacion en
general.

Grifo: Llave de agua.

Huella: Superficie o paramento horizontal de un escalon.

Inmueble: Bienes no transportables ubicados en el suelo, asi como las construcciones adheridas a él.

Lavabo: Deposito de agua con cafo, llave y pila para lavarse la cara y manos.

Mingitorio: Accesorio sanitario equipado de un abastecimiento de agua y de un drenaje para
eliminar la orina.

Mobiliario: Objetos que pueden trasladarse de un lugar a otro, ya sea por si mismos o por el efecto
de una fuerza sin perder sus caracteristicas esenciales.

Nivel de intervencion: Grado de afectacién que ha de sufrir un espacio con respecto a su estado
original, es decir, obra nueva, remodelacion, ampliacion o cambio de uso de sus espacios.

Obra nueva: Edificacién en espacios que no existia.

Operable: Posibilidad que presenta un elemento u objeto para poder ponerse en funcionamiento
con el borde externo de una mano, pie o pedal.

Peralte: Superficie o paramento vertical de un escalon.

Persona con discapacidad: Todo ser humano que vive temporal o permanentemente una alteracion en
sus facultades fisicas, mentales o sensoriales, que le impide realizar una actividad en la forma o
dentro del margen que se considera comun para un ser humano de edad y sexo semejantes.

Persona con discapacidad auditiva: Aquel ser humano que tiene pérdida total o parcial de la
audicion.

Persona con discapacidad intelectual: Persona con alteraciones sustanciales en el funcionamiento
intelectual, que existen concurrentemente con limitaciones relacionadas a dos o mas destrezas
adaptativas aplicables en: comunicacion, autocuidado, direccion, salud y seguridad, académico
funcional, tiempo libre y trabajo.

Persona con discapacidad motriz: Persona que tiene una pérdida total o parcial en su movilidad y
que puede requerir de apoyos técnicos para desarrollar las actividades de la vida diaria.

R. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY 2006-2009 7
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Persona con discapacidad para el habla: Persona que tiene una pérdida total o parcial de su capa-
cidad para comunicarse por medio del habla.

Persona con discapacidad visual: Persona que cuenta con una pérdida total o parcial de la vista.

Rampa en banqueta-Rampa de tres superficies: Superficie contintia con pendiente que se forma
con la union de dos laterales y una central.

Rampa en guarnicion: Superficie continua con pendiente que cubre el desnivel o cambio de nivel
entre la superficie de la banqueta y otro pavimento.

Regadera: Compartimiento dentro del cuarto de bafto con suministro de agua corriente desde un
aparato que la dispersa sobre el cuerpo; ademas cuenta con sistema de drenaje.

Remodelacion: Cambio constructivo que han de sufrir los espacios.

Retrete: Instalacion para orinar y evacuar.

Ruta: Camino que comunica y se sigue para ir de un lugar a otro.

Ruta accesible: Circulacion que puede ser transitada por personas con discapacidad y esta conecta-
da con todos los elementos accesibles para llegar a un destino final.

Sanitario: Espacio que incluye retrete y lavabo.

Senalizacion: Indicaciones que se dan a las personas por medios escritos, graficos, luminosos o audibles
que les sirven de guia o informacion para llegar o hacer uso de un espacio o elemento.

Senalizacion tactil: Informacion que puede ser leida o entendida por medio del tacto.

Sistema Braille: Sistema de escritura y de lectura para personas ciegas basado en puntos en relieve
taladrados en el papel.

Tina de bafio: Tina para el bafio personal, usualmente con instalaciones de agua caliente y fria, asi
como conexion al drenaje.

Articulo 3. Las personas con discapacidad tienen derecho al libre desplazamiento en condiciones
dignas y seguras en espacios publicos, por lo que el Municipio vigilara el cumplimiento de las disposi-
ciones que se establecen en este reglamento.

Articulo 4.- Toda oficina y edificio municipal, asi como cualquier lugar que tenga acceso al publico que
sean construidos a partir del inicio de la vigencia de este reglamento, debera tomar en cuenta los
lineamientos establecidos en el mismo.

Articulo 5.- Las autoridades municipales estableceran en sus programas de obras publicas y desarrollo
urbano, la implementaciéon gradual conforme a sus presupuestos de los lineamientos establecidos en
este reglamento a fin de que toda oficina o edificio municipal cumpla con los requisitos establecidos
en este ordenamiento.

Articulo 6.- Todo establecimiento, empresa, fabrica o cualquier area de trabajo privada en general,
debera contar con facilidades arquitectonicas para que cualquier persona con discapacidad pueda
realizar accesiblemente su trabajo.

Articulo 7.- Las personas con discapacidad tienen derecho a una vivienda digna. Los programas de
vivienda del Municipio incluiran proyectos arquitectonicos de construcciones que consideren las ne-
cesidades de accesibilidad de las personas con discapacidad.

Articulo 8.- Las personas con discapacidad tendran derecho a exigir las condiciones necesarias que les
permitan el uso de los servicios publicos y el derecho a la vivienda.

Articulo 9.- La Secretaria de Desarrollo Urbano, tendra la obligacion de revisar que en todo proyecto
autorizado se hayan tomado en cuenta los lineamientos de este reglamento.
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CAPITULO 11
DE LAS BARRERAS ARQUITECTONICAS EN GENERAL

Articulo 10. Para efectos del presente reglamento, se consideran barreras arquitectonicas todos aque-
llos obstaculos que dificultan, entorpecen o impidan a personas con discapacidad su libre desplaza-
miento en lugares publicos, exteriores o interiores, o el uso de los servicios comunitarios.

Articulo 11. Las barreras arquitectonicas en la via publica que deberdn ser adecuadas, en su caso, con
facilidades para personas con discapacidad son:

a) Las aceras o banquetas;

b) Las intersecciones de aceras o calles;

c) Las coladeras, sumideros o bocas de alcantarillas;

d) Los estacionamientos;

e) Las escaleras;

f) Las rampas;

g) Los bordes;

h) Reguladores de trafico vehicular;

i) Obstaculos de exterior;

i) Los seméforos;

k) Superficies y recubrimientos;

1) Mobiliario publico exterior, tales como teléfonos publicos, buzones postales, contenedores de
basura, bebederos, kioscos, paradas de autobus, carteles, alumbrado y cabinas sanitarias y sus
respectivos sistemas de anclaje;

m) Cualesquiera otros objetos que dificulten, entorpezcan o impidan el libre transito.

Articulo 12. Las barreras arquitectdnicas que en lugares con acceso al publico deben ser adecuadas, en
su caso, con facilidades para personas con discapacidad son las siguientes:

a) Las puertas, exteriores e interiores;

b) Los comedores de autoservicio, restaurantes y cafeterias;

¢) Los auditorios, cinematografos, teatros y en general cualquier sala de especticulos;
d) Museos y galerias de arte;

e) Las bibliotecas, publicas y privadas de uso publico, salas de lectura y servicios de informacion;
f) Las aulas, laboratorios, talleres y cualquier otro espacio de un centro educativo;

g) Los sanitarios o retretes;

h) Sefalizacion de servicios y espacios;

i) Los parques, jardines, zooldgicos y parques tematicos;

i) Los elevadores;

k) Tiendas y almacenes;

1) Centros religiosos;

m) Centros de seguridad: bomberos, policia y reclusorios;

n) Centros de comunicacion: radio, prensa, television, y servicios postales;

i) Centros de salud;

0) Centros educativos de todos los niveles;

R. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY 2006-2009 9
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p) Servicios financieros y ventas;

q) Hoteles;

1) Clubes deportivos y sociales;

s) Areas de trabajo;

t) Industria;

u) Edificios publicos estatales y municipales; y

Articulo 13. El Municipio incluira en los planes y programas de desarrollo urbano del Ayuntamiento,
y en sus programas parciales, las adecuaciones de facilidades urbanisticas y arquitectonicas que se
requieran conforme a las necesidades de las personas con discapacidad en la entidad, debiéndose
contemplar las disposiciones de este reglamento.

TITULO I
DISPOSICIONES COMUNES PARA LAS EDIFICACIONES
CAPITULO 1
DE LOS ACCESOS A EDIFICIOS

Articulo 14. La ruta de acceso desde la via hacia la entrada principal, debera de establecerse bajo los
siguientes parametros:

I. Debe cumplir con el capitulo de superficie del piso del presente reglamento;

II. Debe tener area libre de paso de cualquier obstaculo;

II1. En caso de existir obstaculos se debe contar con elementos de aviso en la superficie del piso o
en el entorno inmediato;

IV. En la superficie del piso se instalard un aviso tictil para indicar un cambio de direccion,
cambio de nivel o proximidad o parte de un elemento;

V. La ruta accesible debe estar sefializada; de acuerdo con lo establecido en la Seccion III de los
Senalamientos y Avisos;

VI. Debe cumplir con el capitulo de circulaciones del presente reglamento; y

VII. Cualquier desnivel salvado por escalones, debe cumplir con el capitulo de escaleras del pre-
sente reglamento y ser complementados por rampas, elevadores o sistemas de elevacion alter-
nativos de acuerdo con estas especificaciones.

SECCION 1
DE LA SUPERFICIE DEL PISO
Articulo 15. La superficie del piso terminado debera ser uniforme, inamovible, con un acabado
antiderrapante.
Articulo 16. El piso que se instale en los accesos a edificios debe seguir los siguientes lineamientos:
I. Debe quedar bien instalado y no tener desniveles o bordes constructivos superiores a 0.01 m de

altura;
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I1. El piso debera ser de tal modelo que sus juntas y entrecalles tengan un méximo de 0.013 m de
ancho y 0.01 m de profundidad,;

III. En las tapas de drenes hidraulicos, el claro mayor entre las piezas que constituyen una rejilla y
el de la separacidn entre dicha tapa y la cejilla soportante deben ser iguales o menores a 0.013
m en cualquier sentido horizontal, siendo coincidentes en su parte superior con el nivel del
piso existente;

IV. En caso de colocar algiin tapete o alfombra estos deben ser estables e inamovibles;

V. El desagiie hidraulico o pluvial en 4reas exteriores debe tener una pendiente transversal a la
direccion de la marcha de maximo 2% para evitar encharcamientos.

SECCION 11
DEL AREA LIBRE DE PASO

Articulo 17.- El 4rea libre de paso deberd establecerse en base a lo siguiente:

L. El 4rea libre de paso debe tener como minimo 0.90 m de ancho por 2.10 m de altura.

II. Un elemento en el paramento vertical puede sobrepasar el 4rea libre de paso maximo 0.10 m
de profundidad si se localiza a una altura mayor de 0.65 m.

III. En escaleras suspendidas o con bajo abierto y en elementos que disminuyan su altura gradual-
mente se debe instalar algin elemento de aviso tactil a partir de una altura menor a 1.90 m.

SECCION 111
DE LOS SENALAMIENTOS Y AVISOS

Articulo 18. Los avisos que se colocaran en la ruta de acceso a los edificios podran ser de manera tictil,
visual o audible.
Articulo 19. Los avisos tictiles deberan seguir los siguientes parametros:

I. En un inmueble los avisos tictiles deberan seguir un mismo cédigo en su disposicion y forma,
independientemente de los materiales utilizados.

1. En la superficie del piso se debe colocar como aviso una franja de pavimento de deteccion, con
cambio de textura o acabado, a nivel de piso terminado o sobrepuesta sin superar los 0.01 m
de altura.

II1. El pavimento de deteccion debe tener una franja en el piso de minimo 0.15 m de ancho.

IV. Para aviso de limites se debe colocar un elemento fijo a nivel de piso de minimo 0.05 m de altura.

Articulo 20. El aviso visual en las superficies debe ser de color contrastante con el entorno inmediato.
Articulo 21. Los avisos audibles seran sonoros o hablados y deberan ser identificables o destacables a
los sonidos inmediatos al entorno.

Articulo 22. Los sefialamientos deben ser constantes en su ubicacion, formato y altura sobre el nivel
del piso, los cambios de direccion o nivel deben contar con sefalamiento y cualquier sefalizacion
debe estar firmemente sujeta.
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Articulo 23.- La sefalizacion puede ser visual o tactil.

Articulo 24.- La sefalizacion visual debera ubicarse fuera del drea libre de paso y la informacion que
contenga debe ser contrastante con el fondo y con su entorno inmediato.

Articulo 25.- La sefalizacién tactil se ubicara a una altura de entre 0.90 m y 1.20 m del nivel del piso
y la informacion escrita o grafica debe ser tactil en relieve de minimo 0.008 m y maximo 0.05 m de
alto, la cual debe ser con letra arial o similar, asimismo el texto puede ser complementado con el
sistema Braille.

Articulo 26.- Los simbolos que se utilizaran en la sefalizacion seran los siguientes:

I. Simbolo de accesibilidad a personas con discapacidad. Una persona sentada sobre silla de rue-
das de perfil, estilizada con la cara hacia la derecha.

uay.

&

II. Simbolo de accesibilidad a personas con discapacidad visual. Una persona de pie con baston de
perfil, estilizada con la cara hacia la derecha.

A

[II. Simbolo internacional de accesibilidad a personas con perro guia. Una persona de pie con
perro guia de perfil, estilizada con la cara hacia la derecha, en caso de indicar una direccion
utilizando dicho simbolo, éste debe estar con la cara hacia la direccion a indicar (derecha o

izquierda).

[V. Simbolo internacional de accesibilidad a personas con discapacidad auditiva, consiste en una

oreja estilizada.
n:

V. Simbolo de accesibilidad a personas con discapacidad intelectual, consiste en una cabeza con
linea punteada.

|...‘

L ] -
”~

</

SECCION IV
DE LAS RAMPAS DE ACCESO A EDIFICIOS

Articulo 27. Por rampa debe entenderse la superficie inclinada del piso que sirve para salvar un
desnivel.

Asimismo se considera rampa accesible aquella cuya pendiente longitudinal es mayor al 4% y
menor a 10%, con un desnivel mayor a 0.30 m.
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Articulo 28.- La ubicacion de las rampas sera de la siguiente manera:

I. En las calles en caso de que exista un desnivel entre la banqueta y el arroyo vehicular, el cruce
peatonal debe contar con rampas y preferentemente deben ubicarse cercanas a las esquinas
de la calle;

I1. En caso de existir desnivel en la banqueta éste debe tener un ancho minimo de 0.90 m a partir
de la guarnicion; en el caso de entradas vehiculares y similares dicho desnivel debe compen-
sarse con rampas;

III. Las rampas no deberan tener su origen ni desembocar en registros de cualquier tipo, alcanta-
rillas, rejillas o 4reas inundables por pendientes hacia el drenaje o alcantarillado.

Articulo 29. Las rampas y desniveles exteriores deberan seguir los siguientes pardmetros:

L. El ancho de la rampa debe ser de minimo 0.90 m en su superficie central;

II. La superficie central de la rampa debe llevar una pendiente maxima de 10%.

III. Cuando la rampa interfiera en el area libre de paso de la banqueta, la rampa debe compensar-
se con rampas de tres superficies o con diferentes niveles;

IV. La rampa de tres superficies tendra una pendiente en las dos superficies laterales, con un area
libre menor a 1.20 m y una pendiente maxima de 8% o un érea libre mayor a 1.20 m y una
pendiente maxima de 10%;

V. La superficie central de la rampa sera uniforme, inamovible, con un acabado antiderrapante,
no debe tener desniveles o bordes constructivos superiores a 0.01 m de altura y en caso de
uniones en piso, juntas entre materiales y entrecalles, la veta debe ser maximo de 0.013 m de
ancho y 0.01 m de profundidad;

VI. Las rampas sin superficies laterales deberan estar delimitadas por algiin elemento de aviso
tactil o visual;

VII. Los descansos en rampas se colocaran cada 20 m;

VIII. Cuando el descanso sea entre tramos de rampa con giro de 90° maximo, la longitud sera
minimo de 1.20 m por el ancho de la rampa;

IX. Cuando en descansos existe la posibilidad de un giro mayor a 90° la longitud sera minimo de

1.20 m por 1.20 m de ancho.

Articulo 30. Al comenzar y finalizar una rampa debe existir un area de aproximacién con una longi-
tud minima de 1.20 m por el ancho de la rampa.

Asimismo al comenzar y finalizar cada tramo de rampa la superficie del piso debe tener elementos
de aviso tactil de una longitud de 0.60 m por el ancho de la rampa.
Articulo 31. Se deben colocar pasamanos continuos a ambos lados de la rampa, los cuales deben cumplir
con las especificaciones establecidas en este reglamento para éstos y seguir los siguientes parametros:

I. La altura de colocacion debe ser entre 0.80 m y 0.90 m medidos a partir del acabado de la
rampa hasta el plano superior del pasamanos:

II. El pasamanos debe tener una prolongacién horizontal de longitud minima de 0.30 m, a la
altura de colocacion de entre 0.80 m y 0.90 m del nivel del piso, al comenzar y después de
finalizar la rampa;
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III. Al finalizar la prolongacion horizontal el pasamanos debe curvar el tubo hacia la pared o el
piso como remate;

IV. El pasamanos debe ser continuo cuando el descanso entre dos tramos sea menor a 1.25 m de
longitud.

SECCION V
DE LOS BARANDALES O BARRAS DE APOYO EN RAMPAS Y ESCALERAS

Articulo 32. Los barandales o pasamanos deben contar con un disefio anatémico y libre de aristas, asi
como ser estables e inamovibles y tener un soporte anclado que permita el desplazamiento continuo
de las manos.

Articulo 33. La seccion transversal del elemento para asir debe tener minimo 0.035 m y maximo
0.045 m en ambos lados; y la separacion entre el pasamanos y el paramento debe tener una distancia
minima libre de 0.035 m y maxima de 0.045 m en el plano horizontal.

SECCION VI
DE LOS OBSTACULOS A LO LARGO DEL RECORRIDO

Articulo 34. La altura minima libre de obstaculos sera de 2.10 m, el ancho minimo libre de obstaculos
sera de 0.90 m.

Articulo 35. Los arboles y arbustos o sus ramas seran considerados obstaculos si interfieren con el
ancho y altura minima del transito en la ruta.

SECCION VII
DE LA RUTA DE ACCESO DESDE EL ESTACIONAMIENTO
HACIA LA ENTRADA PRINCIPAL

Articulo 36. La ruta de acceso desde el estacionamiento hacia la entrada principal se refiere al recorri-
do que la persona con discapacidad realizara en caso de acceder a la propiedad a bordo de un vehicu-
lo, mismo que se aparca en el area de estacionamiento.

Articulo 37. El nimero de cajones de estacionamiento para personas con discapacidad se considera de
acuerdo al namero de cajones totales, por lo que debera de haber un cajon para personas con
discapacidad por cada 25 totales o menos.

Articulo 38. Los cajones de estacionamiento para personas con discapacidad deberan contar con las
siguientes caracteristicas:

I. La ubicacion debe ser cercana o adyacente a la entrada accesible;

II. El cajén de estacionamiento debe tener un ancho minimo de 3.80 m por 5.00 m de longitud;

II1. Dos cajones de estacionamiento podran compartir una circulacion central. El ancho de los
dos cajones y circulacion central debe tener minimo 6.20 m. El ancho de la circulacion debe
ser minimo de 1.20 m y su superficie debe tener un aviso visual o tictil;
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IV. Debe indicarse de reservado el cajon de estacionamiento con el simbolo de accesibilidad y en
la superficie del piso. Dicho simbolo debe tener minimo 1.00 m en el menor de sus lados,
ubicarse centrado en el cajon y de color contrastante a la superficie del piso;

V. La superficie de la ruta en area de estacionamiento sera firme, uniforme y antiderrapante; y

VI. Deben cumplir con las disposiciones de area libre de paso.

CAPITULO 11
CIRCULACIONES

Articulo 39. Los elementos de circulacion se dividen en:

I. Elementos de circulacion horizontal ;
II. Elementos de circulacion vertical.

Articulo 40. Las circulaciones horizontales deberan contar minimo con las siguientes dimensiones:

I. El ancho minimo libre sera de 1.20 my;
I1. La pendiente longitudinal debe ser inferior a 4%, superando este valor se le debe tratar como
rampa.

Articulo 41. Los cruces de arroyo vehicular deberan contar un ancho minimo de 1.20 m libres, los
camellones que atraviesen el crucero peatonal deben estar interrumpidos con cortes al nivel, con un
paso libre minimo de 1.20 m y en caso de que existan desniveles deben contar con rampas.

SECCION 1
DE LOS ELEMENTOS DE CIRCULACION HORIZONTAL.

A) DE LOS PASILLOS

Articulo 42. El ancho minimo en los pasillos sin cambios de direccién serda minimo de 1.20 m, en el caso de
pasillos con doble circulacién el ancho debera de ser minimo de 1.80 m, asimismo contaran con un
acabado en superficie firme, uniforme y antiderrapante, con una iluminacion de minimo 10 luces.
Articulo 43. En el caso de existir objetos o elementos que sobresalgan del pafio de muro mas de 0.10
m y por debajo de 2.20 m, al mismo nivel del pafio exterior del obstaculo, sobre el nivel del piso, se
colocard un borde boleado de 0.05 - 0.10 m de alto, indicando la existencia del elemento o en su lugar
debera colocarse en la proyeccion del objeto en piso, un cambio de textura diferente al de la ruta en
mencion.

Articulo 44. En caso de que sobresalgan elementos u obstaculos inferiores a 0.10 m tales como vitri-
nas o teléfonos, el borde inferior de los elementos debe ubicarse a una altura de 0.70 m.

Articulo 45. Para el caso de elementos de uso manual en pasillos éstos deberan ubicarse a una altura entre
I my 1.40 m y a una distancia minima de 0.40 m, cuando éstos se ubiquen cercanos a una esquina.
Articulo 46. Los sefialamientos que se coloquen en los pasillos deberdn permitir una altura minima

de 2.20 m.
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Articulo 47. La senalizacion dentro del edificio debera ser de 0.17 x 0.84 m con letra tipo helvética de
13 mm y con una altura de 2.20 m, asimismo se puede implementar el uso de mapas en relieve o
sefalizacion en sistema Braille.

Articulo 48.- En caso de que la funcion del edificio requiera de pasamanos a lo largo de pasillos, se
observaran los siguientes pardmetros:

I. El soporte de los pasamanos debe ser anclado permitiendo el desplazamiento de las manos y
separandose 0.05 m de la pared;
II. El didmetro del pasamanos debe ser de 0.035 m a 0.05 m.

B) De las puertas.
Articulo 49. Las circulaciones frente a las puertas deben tener libres cuando menos 1.50 m de largo
para maniobrar con sillas de ruedas.
Articulo 50. El ancho libre de las puertas sobre circulaciones serd minimo de 0.90 m sin contar el
marco y deben cumplir con las especificaciones de area libre de paso.
Articulo 51. El ancho del area de aproximacion debe ser del ancho de la puerta més 0.30 m del lado
de la cerradura y minimo 1.20 m de profundidad.
Articulo 52. No se permitira el uso de puertas giratorias como tnico medio de entrada o salida, éstas se
complementaridn o reemplazaran por una puerta que cumpla con las especificaciones antes mencionadas.
Si la puerta consta de dos hojas que operan por separado, por lo menos una hoja debe cumplir con
las especificaciones del articulo anterior.
Articulo 53. En puertas abatibles manuales, los herrajes (manijas, cerraduras, picaportes, jaladeras y
barras) deben colocarse a una altura de entre 0.90 m y 1.20 m sobre el nivel de piso terminado.
Los herrajes de retencion: cerraduras o pasadores deben estar colocados a una altura de entre 0.90
m y 1.05 m sobre el nivel del piso.
Articulo 54. Los herrajes deben tener un disefio anatémico, con una dimension minima de 0.025 m
en ambos lados, colocados a una altura de entre 0.90 m y 1.20 m.
Articulo 55. La altura para elementos de accionamiento debe estar entre 0.90 m y 1.20 m. La altura
para elementos de uso debe estar entre 0.25 m y 1.30 m si la aproximacién de una persona sobre silla
de ruedas es lateral y de 0.40 m a 1.20 m si la aproximacion de una persona sobre silla de ruedas es
frontal.
Articulo 56. Las jaladeras en las puertas deben tener minimo 0.30 m de longitud horizontal, coloca-
das a 0.20 m de separacion del plano horizontal de la puerta y a una altura entre 0.80 m y 0.90 m del
nivel del piso. Se deben ubicar principalmente en la cara hacia donde abate la puerta.
Las jaladeras en las puertas deben cumplir con las especificaciones establecidas para pasamanos o
barra de apoyo, anteriormente mencionadas.
Articulo 57. Las puertas con paneles transparentes vidriados deben identificarse con avisos visuales
ubicados a una altura de entre 1.20 m y 1.50 m desde el nivel del piso o con contrastes en luminosi-
dad, color y texturas en umbrales de la puerta o areas de aproximacion.
Las puertas de entrada principal deben ser identificables con el entorno inmediato con marcos de
color contrastante.
Articulo 58. En caso de mecanismos de apertura en puertas automaticas se recomienda que el tiempo
de cierre automatico sea de un factor de tiempo de 3 segundos a partir de una abertura de 70° en caso
de abatimiento.
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Articulo 59. Las circulaciones frente a las puertas deben tener cuando menos 1.50 m de largo para
maniobrar con sillas de ruedas.

SECCION 11
ELEMENTOS DE CIRCULACION VERTICAL

A) DE LAS ESCALERAS.
Articulo 60. Se considerara como escalera a partir de dos peraltes continuos con una huella menor a
0.32 m.

Articulo 61. Las escaleras ubicadas al interior del edificio deberdn seguir los siguientes lineamientos:

I. Un ancho minimo de 1.20 m;

1. El peralte de un escalon debe tener maximo 0.18 m;

III. La huella de cada escalon no debe ser menor de 0.25 m medidos desde la proyecciéon de la
nariz del escalén inmediato superior, hasta el borde del escalon;

IV. Todos los peraltes deberdn tener la misma altura;

V. La nariz del escalén no debe sobresalir mas de 0.035 m sobre el ancho de la huella;

VI. La parte inferior de la nariz del escalén se unificara con el peralte con un angulo no menor a
60° con respecto a la horizontal;

VIIL. En la unién de cada tramo de escalera debe llevar descansos con una longitud de cuando
menos el ancho de un tramo de la escalera;

VIII. La superficie debe ser firme, uniforme y antiderrapante.

Articulo 62. La nariz del escalén se identificard con algin elemento de aviso tictil o visual. Cuando la
escalera tenga derrame lateral libre en uno o ambos lados debe llevar un aviso tactil que indique sus limites.
Articulo 63. Al comenzar y finalizar cada tramo de escalera la superficie del piso debe tener elemen-
tos de aviso tactil de una longitud de 0.60 m por el ancho de la escalera.

Articulo 64. Se deberan colocar pasamanos continuos a ambos lados, los cuales ademas de cumplir
con los requisitos generales de los pasamanos o barras de apoyo antes mencionados, deben seguir los
siguientes parametros:

I. La altura de colocacion debe ser de entre 0.80 m y 0.90 m medidos a partir de la nariz del
escalon hasta el plano superior del pasamanos;

II. El pasamanos debe tener una prolongacion horizontal de longitud minima de 0.30 m y una
altura de colocacion de entre 0.80 m y 0.90 m del nivel del piso antes de comenzar y después
de finalizar la escalera;

III. Al finalizar la prolongacion horizontal, el pasamanos debe tener un remate curvo hacia la
pared o el piso;

IV. El pasamanos debe ser continuo cuando el descanso entre dos tramos sea menor de 1.25 m de
longitud.

Articulo 65. Deberan colocarse ubicaciones de descanso méximo cada 12 escalones, las dimensiones

de dichas 4reas seran del ancho del tramo de la escalera.
Articulo 66. No se permiten escalones en coincidencia con los umbrales de las puertas. Al comenzar
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y finalizar una escalera debe existir un 4rea de aproximacién de 1.20 m de longitud como minimo por
el ancho de la escalera.
Articulo 67. En caso de contar con escaleras eléctricas, éstas deben de tener un ancho minimo libre de
0.90 m. En la union entre peralte y huella, la huella del escalon se identificard con algun elemento de
aviso visual de 0.013 m minimo en la direccion longitudinal de la escalera y en la huella de cada
escalon se pintardn los bordes laterales con color contrastante y continuo de 0.013 m minimo en la
direccion longitudinal de la escalera.

Al principio y al final de cada escalera eléctrica quedaran nivelados al menos 2.5 escalones, el
fondo minimo de los escalones sera de 0.30 m.
Articulo 68. En la banda eléctrica de la escalera debera contar con un area de aproximacion con una
longitud minima de 1.20 m por el ancho de ésta y en los laterales de la banda del piso y en toda su
longitud se pintard una banda de color contrastante de 0.013 m minimo.

B) DE LOS ELEVADORES.

Articulo 69. El drea minima de aproximacion debe ser de 1.20 m de longitud por 1.20 m de ancho
medidos desde la parte central del umbral de la puerta del elevador.

Articulo 70. En caso de que la puerta del elevador abata sobre la superficie del area de aproximacién
se debe sumar el area de aproximacién de la puerta y del elevador.

Articulo 71. La superficie del piso del drea de aproximacion debe tener elementos de aviso tactil de
una longitud de 0.60 m por el ancho de la puerta del elevador.

Articulo 72. Los botones en area de aproximacion deben cumplir con los siguientes requisitos:

I. El elemento debe tener un disefio anatémico;

II. El elemento a ser accionado debe tener una dimensiéon minima de 0.025 m en ambos lados;

III. La altura para elementos de accionamiento debe estar entre 0.90 m y 1.20 m;

IV. La altura para elementos de uso debe estar entre 0.25 m y 1.30 m, si la aproximacion de una
persona sobre silla de ruedas es lateral y de 0.40 m a 1.20 m si la aproximacién de una persona
sobre silla de ruedas es frontal.

Articulo 73. Las dimensiones interiores libres de la cabina seran minimo de 1.35 m de ancho por
1.40 m de profundidad.

Articulo 74. Los pasamanos en la cabina, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el capitu-
lo de pasamanos o barras de apoyo, ademas serd necesario colocar pasamanos minimo en un lado de
la cabina, siendo prioritario el inmediato a la puerta, los cuales deberan ser colocados a una altura de
entre 0.80 m y 0.90 m del nivel del piso del elevador.

Articulo 75. Los controles al interior de la cabina deben contar con un didametro minimo de 0.025 m
y cumplir con el apartado de senalizacion tactil antes mencionado.

Articulo 76. La puerta de cabina debe tener un ojo electronico ubicado entre 0.15 m y 0.20 m de
altura del nivel del piso de la cabina y el tiempo minimo durante el cual las puertas automaticas deben
permanecer abiertas como minimo 5 segundos.

C) DEL VESTIBULO
Articulo 77.- El vestibulo contard con un modulo de atencion al publico que considere los requeri-
mientos de una persona con discapacidad.
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Articulo 78.- La altura del modulo de atencion sera de 0.73 a 0.78 m y se colocard una tira tactil en el
piso cuyo ancho debe ser de 0.15 m para que las personas con discapacidad visual puedan identificar
el vestibulo
Articulo 79.- Independientemente de su uso, deberan contar con areas libres de paso para aproximar-
se a los accesos, a las circulaciones o locales adyacentes.

Debera haber una distancia libre minima de 1.20 m entre dos puertas opuestas o contiguas y
completamente abatidas.

CAPITULO 111
DE LOS SERVICIOS

Articulo 80. El presente capitulo muestra los pardmetros requeridos para todos aquellos mobiliarios
urbanos de servicios, tales como sanitarios, bebederos, teléfonos publicos, entre otros.

SECCION 1
SANITARIOS Y BANOS

Articulo 81. Debe existir cuando menos un sanitario o baflo accesible por cada sexo.

Articulo 82. Los sanitarios y bafios accesibles pueden estar integrados a los de hombres y mujeres o en
un cubiculo independiente, los cuales deben cumplir con las especificaciones del piso terminado vy el
4rea libre de paso del presente reglamento.

Articulo 83. El sanitario y baiio accesible deben estar sefializados en la puerta o muro adyacente a la
entrada, dicha sefializacién debe ser visual y tactil.

Articulo 84. La puerta del gabinete de los sanitarios accesibles deben abatir al exterior del espacio y
cumplir con los requisitos antes mencionados para las puertas y mecanismos, ademas de contar con
una dimension minima de 0.90 m de ancho y no debe invadir areas de aproximacion de otro elemento.
Articulo 85. De tener tuberias de agua caliente, éstas no deberdn estar expuestas a las areas en las que
una persona pueda tener contacto directo.

SECCION 11
DEL INODORO

Articulo 86. El inodoro debera tener un érea libre de minimo 0.90 m de ancho a un lado del inodoro
y minimo 0.20 m al lado opuesto del mismo, ambas por el largo del inodoro.

Frente al inodoro debe tener el ancho del mismo por minimo 0.90 m de largo y el cubiculo debe
tener un drea minima libre de 1.70 m x 1.70 m.
Articulo 87. Al colocar un inodoro se deben tomar en cuenta las siguientes dimensiones:

I. La taza del inodoro debe tener una altura de entre 0.40 m y 0.50 m de altura, del nivel del piso

al asiento;
I1. Las barras de apoyo horizontal deben colocarse a una altura entre 0.70 m y 0.80 m del nivel del piso;
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III. La barra de apoyo horizontal lateral debe de sobrepasar minimo 0.25 m del inodoro en su
parte frontal, con una longitud minima de 0.90 m y debe colocarse a 0.45 m el eje del inodo-
ro, con respecto al paramento del muro cercano; debe contar con una barra vertical de 0.70
m de largo y ubicarse en la parte superior de la barra horizontal;

IV. Debe contar con un elemento para colgar muletas, colocado a 1.60 m de altura adyacente a las
barras de apoyo;

V. Las barras de apoyo deben cumplir con el capitulo de los barandales en rampas y escaleras.

Articulo 88. El inodoro debera contar con asiento, asimismo el portapapel sanitario debera ubicarse lateral
al inodoro y con una separacion minima de 0.15 m de las barras de apoyo adyacentes en todos los sentidos.

SECCION 111
DEL LAVABO

Articulo 89. El drea de aproximacién para los lavabos debe tener una longitud minima de 1.20 m de
profundidad incluyendo el area de uso inferior del mueble, y un ancho minimo de 0.80 m centrados
al mueble y no debe obstruir el area libre de paso.

Articulo 90. El lavabo debe estar colocado minimo a 0.45 m entre su eje y el filo del paramento, bajo
el lavabo debe haber un espacio libre de 0.73 m de altura y 0.40 m minimo de profundidad y la altura
desde el nivel de piso terminado debe ser en un rango de 0.80 m a 0.86 m.

Articulo 91. Los manerales y el grifo deben estar ubicados méximo a 0.40 m de profundidad del
borde de la superficie del lavabo al elemento de uso, ademas deberan cumplir con lo siguiente:

I. El elemento debe tener un disefio anatomico;

II. El elemento a ser accionado debe tener una dimension minima 0.025 m en ambos lados;

III. La altura para elementos de accionamiento debe estar entre 0.90 m y 1.20 m;

IV. La altura para elementos de uso debe estar entre 0.25 m y 1.30 m si la aproximacion de una
persona sobre silla de ruedas es lateral o de 0.40 m a 1.20 m si la aproximacion de una
persona sobre silla de ruedas es frontal.

SECCION 1V
MINGITORIO

Articulo 92. El 4rea de aproximacién al frente debe tener un ancho minimo de 0.40 m a cada lado
del eje del mingitorio, asi como un largo minimo de 1.20 m.

El area de aproximacion se puede sobreponer al area de aproximacion de otros elementos.
Articulo 93. Los mingitorios deberan seguir los siguientes parametros:

I. La altura del nivel del piso al borde de uso inferior del mingitorio debe tener maximo 0.40 m.

II. Las barras de apoyo deben cumplir con el capitulo de pasamano o barra de apoyo.

[II. Debera contar con dos barras verticales, una a cada lado del mingitorio, con una altura maxi-
ma de 0.70 m del piso a la base de la barra, y entre 0.25 m y 0.30 m del eje del mingitorio.
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IV. Debe contar con un elemento para colgar muletas, colocado a 1.60 m de altura, adyacente a
las barras de apoyo.

Articulo 94. En caso de que la descarga del mingitorio sea manual, ésta debe estar ubicada a una
altura maxima de 1.20 m del nivel del piso y cumplir con lo siguiente:

I. El elemento debe tener un disefio anatomico;

I1. El elemento a ser accionado debe tener una dimension minima 0.025 m en ambos lados:

III. La altura para elementos de accionamiento debe estar entre 0.90 m y 1.20 m;

IV. La altura para elementos de uso debe estar entre 0.25 m y 1.30 m si la aproximacion de una
persona sobre silla de ruedas es lateral o de 0.40 m a 1.20 m si la aproximacion de una
persona sobre silla de ruedas es frontal.

SECCION V
DEL AREA DE REGADERA.

Articulo 95. El area de aproximacién deberd medir como minimo 0.90 m por 1.20 m libre, sin
considerar areas ocupadas por la zona de accion de la regadera.

En el caso de cubiculos independientes que incluyan 4rea de regadera y de vestidor o similares, con
o sin mobiliario, el 4rea de aproximacion deberd contar con una superficie libre minima de 1.50 m de
diametro, siempre y cuando las dimensiones transversales y adyacentes al acceso al cubiculo y a la
regadera tengan una dimensién minima de 0.90 m, asi mismo, la longitud de 1.20 m debera ser libre
desde ambos accesos.
Articulo 96. El area de regadera tendra una superficie minima de 0.90 m por 0.90 m. Las barras de
apoyo ademas de cumplir con el apartado de pasamanos o barra de apoyo deberan colocarse entre
0.75 m y 0.90 m de altura sobre el nivel del piso.
La barra horizontal en el 4rea de manerales tendrd un minimo de 0.90 m de longitud.
Articulo 97. Los manerales deberan ubicarse en el mismo lugar que la salida de la regadera.

Asimismo deberan existir barras de apoyo en el paramento donde se ubiquen los manerales. La
separacion de los manerales con respecto a las barras de apoyo adyacentes deberd ser de un minimo
de 0.15 m en todos los sentidos.

Dichos manerales deberan ubicarse a distancia no mayor a 0.50 m del eje de la regadera o del
punto mas cercano del asiento, en caso de que éste exista.
Articulo 98. No debe haber ningiin desnivel o sardinel del 4drea de aproximacion al area de regadera.

SECCION VI
TINA

Articulo 99. El 4rea de aproximacion deberd medir como minimo 0.90 m por 1.20 m sin considerar
dreas ocupadas por la zona de accion de la tina.

En el caso de cubiculos independientes que incluyan area de tina y de vestidor o similares, con o sin
mobiliario, el area de aproximacién debera contar con una superficie libre minima de 1.50 m de
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diametro, siempre y cuando las dimensiones transversales y adyacentes al acceso al cubiculo y a la tina
tengan una dimensién minima de 0.90 m, asi mismo, la longitud de 1.20 m debera ser libre desde
ambos accesos.

Articulo 100. El area de tina tendra una superficie minima de 0.90 m por 1.20 m, el borde de la tina
debe estar a una altura entre 0.40 m y 0.50 m. Las barras de apoyo deberdan cumplir con el capitulo de
pasamanos o barra de apoyo, dichas barras se colocaran entre 0.75 m y 0.90 m de altura sobre el nivel
del piso.

Articulo 101. La barra horizontal en el 4rea de manerales tendrd un minimo de 0.90 m de longitud,
asi como la barra en el muro frontal de acceso a la tina.

La barra horizontal debe incluir el area de manerales y prolongarse minimo 0.30 m del borde de la
tina hacia el area de aproximacion.

Articulo 102. Los manerales se ubicaran entre la tina y la barra horizontal lo mas cercana al area seca
y a la salida del agua.

Articulo 103. La salida del agua deberd ser mixta; en el caso de regadera deberd contar con una
extension de minimo 2.00 m de longitud.

Articulo 104. El contenedor de papel para secado de manos, jabonera y secado de manos eléctrico
deben cumplir con lo siguiente:

I. El elemento debe tener un disefio anatomico;

II. El elemento a ser accionado debe tener una dimension minima 0.025 m en ambos lados;

III. La altura para elementos de accionamiento debe estar entre 0.90 m y 1.20 m;

IV. La altura para elementos de uso debe estar entre 0.25 m y 1.30 m si la aproximacion de una
persona sobre silla de ruedas es lateral y de 0.40 m a 1.20 m si la aproximacion de una persona
sobre silla de ruedas es frontal.

Articulo 105. El espejo debera estar colocado a una altura méxima de 0.90 m del nivel del piso en su
parte inferior y minimo a 1.30 m en su parte superior, con un ancho minimo de 0.50 m.

SECCION VII
VESTIDOR

Articulo 106.- Los vestidores deberan seguir los siguientes pardmetros:

I. El cubiculo debe tener un drea libre de minimo 1.50 m de didmetro en su interior;

II. Debe colocarse minimo una barra horizontal del lado mayor del cubiculo adyacente al asiento;

III. Las barras de apoyo se colocaran de 0.75 m a 0.90 m de altura sobre el nivel del piso;

IV. Las barras de apoyo deben cumplir con el capitulo de pasamanos o barra de apoyo;

V. La barra horizontal tendrd minimo 0.90 m de longitud y debe sobrepasar al asiento minimo
0.15 m;

VL. El asiento debe ser estable;

VILI. El asiento debe estar a una altura entre 0.40 m y 0.50 m del nivel de piso; y

VIIL El asiento debe tener un largo minimo de 0.60 m y un ancho de 0.40 m.
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SECCION VIII
MOBILIARIO

Articulo 107. Todo conjunto o agrupacién de mobiliario debera contar minimo con uno accesible.
Articulo 108. El mobiliario debe cumplir con el 4rea libre de paso, asi como cumplir con los siguientes
requisitos de operabilidad:

I. El elemento debera tener un diseflo anatémico.

II. El elemento a ser accionado debe tener una dimension minima de 0.025 m en ambos lados.

III. La altura para elementos de accionamiento debe estar entre 0.90 m y 1.20 m.

IV. La altura para elementos de uso debe estar entre 0.25 m y 1.30 m si la aproximacion de una
persona sobre silla de ruedas es lateral y de 0.40 m a 1.20 m si la aproximacion de una persona
sobre silla de ruedas es frontal.

Articulo 109. Los elementos urbanos como las seiiales de transito, semaforos, postes de iluminacion
y cualquier otro elemento vertical de sefializacién o de mobiliario urbano tales como buzones, botes
de basura, teléfonos publicos, esculturas, entre otros, se colocaran sin invadir el area libre de paso y se
situaran en el borde de circulacion, cumpliendo las dreas de aproximacion.

SECCION IX
MOBILIARIO PARA LA ATENCION AL PUBLICO

Articulo 110. El mobiliario para atencién al publico debera contar con un area de aproximacion de
un ancho minimo de 0.90 m por 1.20 m, incluyendo el area de uso inferior del modulo.

Articulo 111. Bajo el modulo debe haber un espacio libre minimo de 0.73 m a 0.80 m de altura y 0.40
m a 0.45 m de profundidad y la altura desde el nivel de piso terminado debe ser en un rango de 0.80

m a 0.86 m.

SECCION X
DEL TELEFONO PARA SERVICIO AL PUBLICO

Articulo 112. El area de aproximacion debe tener un ancho minimo de 0.90 m por 1.20 m, incluyen-
do el area de uso inferior del teléfono.

Articulo 113. Los elementos para su uso deben estar separados del fondo minimo 0.30 m y cumplir
con lo siguiente:

I. El elemento debe tener un diseflo anatomico;

II. El elemento a ser accionado debe tener una dimension minima 0.025 m en ambos lados;

III. La altura para elementos de accionamiento debe estar entre 0.90 m y 1.20 m;

IV. La altura para elementos de uso debe estar entre 0.25 m y 1.30 m si la aproximacion de una
persona sobre silla de ruedas es lateral y de 0.40 m a 1.20 m si la aproximacion de una persona
sobre silla de ruedas es frontal; y
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V. En caso de existir una repisa o mesa auxiliar debe tener un espacio libre minimo de 0.73 m de
altura y 0.40 m de profundidad y la altura desde el nivel de piso terminado debe ser en un

rango de 0.80 m a 0.86 m.

SECCION X1
DE LOS BEBEDEROS

Articulo 114. Los bebederos deberdn contar con un drea de aproximacion frontal de un ancho mini-
mo de 0.90 m por 1.20 m, incluyendo el drea de uso inferior al bebedero.

Articulo 115. La salida del agua potable debe estar a una altura de entre 0.75 m y 0.90 m del nivel del
piso y los bebederos sin pedestal deben cumplir con las siguientes especificaciones:

I. El area de aproximacion para los bebederos debe tener una longitud minima de 1.20 m de
profundidad incluyendo el area de uso inferior del mueble, y un ancho minimo de 0.80 m
centrados al mueble;

II. No debe obstruir el area libre de paso; y

II1. El sistema de accionamiento debe cumplir con el inciso de operabilidad, es decir el elemento
y para ser accionado debe tener una dimensién minima 0.025 m en ambos lados.

TITULO 111
ESPECIFICACIONES POR GENERO DE EDIFICIOS

CAPITULO 1
SALAS DE AUDIENCIA, ESPECTACULOS, ESTADIOS, CINES

SECCION 1
PARAMETROS GENERALES

Articulo 116. El ingreso a sala de audiencia y/o espectaculos, estadios, cines y teatros debe contar, al
menos con un area de ingreso libre para personas con discapacidad.

Articulo 117. En caso de que exista algtin desnivel, deberdn observarse los parametros de accesibilidad
expuestos anteriormente para rampas y escaleras del presente reglamento.

Asimismo el recorrido de ingreso a la edificacion, debe cumplir con las especificaciones de pasillos y
estacionamientos.

Articulo 118. Deberan existir asientos reservados para personas con discapacidad. El numero de
asientos sera en base a lo siguiente:

I. Uno por cada 100 a partir de 50 asientos totales;
II. Uno por cada 60 a partir de 500 lugares totales;
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II1. Deberan colocarse al nivel de ingreso de pasillos y cercanos a la ruta de evacuacion; y
IV. Estar senalizados.

Articulo 119. El numero de asientos reservados para personas con discapacidad usuarias de sillas de
ruedas sera de uno por cada 100 a partir de 50. Contando con las siguientes caracteristicas:

I. Area de 1.25 m x 0.80 m;

II. Proteccién con barandal a una altura de 0.60 m;

II1. Colocarse al nivel de ingreso de pasillos y cercanos a la ruta de evacuacion; y
IV. Lugar sefnalizado con el simbolo internacional para personas con discapacidad.

Articulo 120. El niumero de asientos reservados para personas con discapacidad auditiva serd minimo
uno del total y contar con las siguientes caracteristicas:

I. Deben colocarse frente a un intérprete para personas sordas, en caso de contar con éste;

II. Ubicarse en la primera fila de butacas, después del pasillo a nivel de acceso. Proximo a los
accesos y salidas de emergencia, sin obstaculizar la circulacion; y

[II. Deberan estar sefalizados dichos asientos.

Articulo 121. En las zonas reservadas para personas con discapacidad, deben considerar un espacio
para acompanantes.

SECCION 11
DE LAS TAQUILLAS

Articulo 122. Las taquillas deberan seguir los siguientes parametros:

I. Altura maxima de 0.80 my;

II. Ancho minimo para lineas de espera serd minimo de 0.90 m;

II1. El 4rea de aproximacion de la taquilla debera estar libre de obstaculos; y
IV. La superficie del piso deberd ser uniforme, firme y antiderrapante;

Articulo 123. Los pasillos que se ubiquen al interior de las salas seguiran las siguientes medidas:

I. Pasillo ubicado frente a escenario tendra un ancho minimo de 2.10 m;
II. Pasillo intermedio paralelo a escenario tendra un ancho minimo de 1.40 m;y
II1. Pasillos perpendiculares al escenario tendrdan un ancho minimo de 1.40 m.

Articulo 124. La pantalla o escenario estara colocada a una distancia de la primera fila minima de
2.10 m y visual sera de 30 a 33 grados.

Articulo 125. La ubicacién de las salidas de emergencia serd cercana a los asientos reservados para
personas con discapacidad y ubicadas a nivel del suelo, sin bordes.
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CAPITULO 11
EDUCACION

SECCION 1
DE LAS AULAS

Articulo 126. En las aulas se debera contar con minimo un asiento reservado para personas con
discapacidad por cada 40 y contar con una circulacién interior en un ancho minimo de 1.20 m.
Articulo 127. En el caso de los asientos reservados, éstos deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

I. Area de 1.25 x 0.80 m para sillas de ruedas;

II. Sefalamientos en los respaldos reservados para personas con discapacidad auditiva;

III. En el caso de las personas sordas, estas deben colocarse frente a un intérprete; y

IV. En caso de existir una persona con movilidad limitada como muletas, andador, discapacidad
temporal, entre otros, esta debera colocarse en primera fila.

Articulo 128. El nivel de piso en el interior del aula debe ser igual al nivel de pasillo de ingreso, estar
libre de obstaculos y tener una superficie firme, uniforme y antiderrapante.

SECCION 11
DE LOS LABORATORIOS Y TALLERES

Articulo 129. El ingreso a laboratorios o talleres de trabajo debe ubicarse al nivel del pasillo o conector
de ingreso, el cual debe seguir lo establecido en el capitulo de pasillos y puertas del presente reglamento.
Articulo 130. En el caso de talleres o laboratorios se deben considerar los siguientes parametros en
mobiliario:

I. Colocarse a una altura maxima de 0.80 m;

II. En la parte inferior del mobiliario no deberan existir obstaculos;

III. El area libre de obsticulos minima es de 0.80 m x 0.70 m de altura sobre el nivel de piso
terminado, lo que permitira la aproximacion de una persona con discapacidad, usuaria de
silla de ruedas;

V. Para mesas de trabajo se deben considerar bordes redondeados y con proteccion en la parte
inferior, permitiendo la aproximacion de una persona con discapacidad usuaria de silla de
ruedas; y

V. La circulacién entre mobiliario sera de minimo 0.90 m.

SECCION 111
BIBLIOTECAS Y AREAS DE ESTUDIO

Articulo 131. En las areas de estudio se colocard una iluminacion que sea adecuada para las activida-
des desarrolladas de lectura.
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Articulo 132.- Las mesas de lectura individuales o de estudio colectivo deberan tener una altura
maxima de 0.80 m y en la parte interior del mobiliario no deberan existir obstaculos, por lo que el
drea libre de obstaculos minima serd de 0.80 m x 0.70 m de altura sobre el nivel de piso terminado,
esto permitira la aproximacién de una persona con discapacidad usuaria de silla de ruedas.

Articulo 133.- Para mesas de estudio se deben considerar bordes redondeados y con proteccion en la
parte inferior permitiendo la aproximacién de una persona con discapacidad en silla de ruedas.
Articulo 134.- La altura de los libreros o estantes debera ser minimo de 0.40 m y maximo de 1.40 m
y la circulacién entre mobiliario debera ser de minimo 0.90 m.

SECCION 1V
DE LAS AREAS DE ALIMENTOS

Articulo 135.- Todo el mobiliario de las dreas de alimentos debe ser removible con bordes boleados.
Articulo 136.- Los espacios libres entre mesas seran minimo de 0.90 m y el espacio libre bajo mobilia-
rio, es decir la altura, sera de 0.70 m y la altura méxima de la mesa sera de 0.80 m.
Articulo 137.- El mostrador de platillos deberd tener una altura méxima de 0.80 m y el ancho de la
repisa sera de 0.30 m.
Articulo 138.- El distribuidor de platos, cubiertos, servilletas y el dispensario de refrescos tendra una
altura de 0.80 m,

En el caso de las repisas tendrdn una altura méxima de 1.40 m, altura minima de 0.40 m y un
ancho de 0.30 m.
Articulo 139. El médulo de atencion al publico tendrd una altura maxima de 0.80 m, esto para
beneficio de las personas con discapacidad usuarias de silla de ruedas.
Articulo 140. El espacio interior en modulo de atencion debera ser de 1.50 x 1.50 m esto para permi-
tir a una persona en silla de ruedas desempefar un trabajo.
Articulo 141. La circulacion libre en area de espera debera ser de minimo 0.90 m.
Articulo 142. Para que una persona en silla de ruedas desempefie un trabajo el mobiliario tiene que
tener las siguientes caracteristicas:

L. Espacio libre bajo el mobiliario de 0.70 m;
II. Altura maxima de la mesa de 0.80 m; y
III. Espacio de circulacién de minimo 0.90 m.

Articulo 143. Los contactos de luz deberin estar colocados a una altura minima de 0.40 m y maxima

de 1.40 m.

Articulo 144. Los apagadores se colocaran a una altura maxima de 1.40 m y minima de 0.40 m.

SECCION V
GIMNASIO Y SERVICIOS SANITARIOS

Articulo 145. El numero de vestidores para personas con discapacidad deben ser minimo dos del total
por cada sexo.
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Articulo 146. En caso de existir bancas en los vestidores deberan ser firmes y ancladas al piso y se
ubicaran a una altura de 0.45 m a 0.48 m, asimismo los casilleros estaran ubicados a una altura de 1.40 m.
Articulo 147. Los espacios para maniobrar en el vestidor y las barras de apoyo en vestidores deberan
cumplir con las disposiciones antes mencionadas para éstos.

CAPITULO 111
SERVICIOS FINANCIEROS Y VENTAS

Articulo 148. El médulo de atencion al publico debera tener una altura maxima de 0.80 m para
beneficio de las personas con discapacidad usuarias de silla de ruedas.

Articulo 149. El ancho de area de fila de espera serda minimo de 0.90 m y para el caso de cambios de
direccion debera existir un ancho libre de 1.50 m.

Articulo 150. La altura de pantallas o cajeros automaticos debera ser de 0.80 m la parte mas baja y la
parte mas alta entre 1.20 y 1.40 m.

Articulo 151. La altura de muebles para llenado de formas sera de una altura maxima de 0.80 m y el
espacio libre entre mobiliario del drea sera de minimo 0.90 m, el espacio libre bajo muebles debera ser de
un ancho minimo de 0.80 m y una altura minima de 0.70 m de acuerdo a nivel de piso terminado.
Articulo 152. Los contactos se colocaran a una altura maxima de 0.60 m y minima de 0.40 m, los
apagadores tendran una altura méxima de 1.40 m y minima de 0.40 m.

CAPITULO IV
RESTAURANTES Y COMEDORES

Articulo 153. El mobiliario debera seguir los siguientes parametros:

I. Removible y con bordes boleados;

II. La altura de las mesas sera maxima de 0.80 m y deberd permitir un espacio libre bajo mobilia-
rio de un ancho minimo de 0.80 m y una altura minima de 0.70 m de acuerdo a nivel de piso
terminado;

II1. El espacio libre entre mesas sera minimo de 0.90 m;

IV. El espacio para un comensal en silla de ruedas sera de 0.80 m minimo;

V. La barra de bar por lo menos tendra un segmento de 1.00 m de largo y una altura de 0.80 m.

Articulo 154. En los restaurantes se deberan seguir las normas establecidas en el capitulo del area de
alimentos de este reglamento.

CAPITULO V
HOTELES

Articulo 155. Las habitaciones disponibles para personas con discapacidad sera al menos una por

cada 100.
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Articulo 156. Los espacios libre de circulacién seran de:

I. 1.50 m de diametro para espacio de giro minimo;
II. Altura minima de 2.20 m.

Articulo 157. Los espacios de aproximacion a la cama seran:

I. Aproximacion lateral a la cama con un ancho libre minimo de 0.80 m y una altura de 2.05 m.
II. En caso de cama doble, considerar espacios de aproximacion a ambos lados de las camas.

Articulo 158. Las roperias y closets tendran una aproximacion frontal con un ancho libre minimo de
0.80 m y una altura de 2.05 m, el guardarropa tendra una altura inferior minima de 0.40 m y una
altura superior maxima de 1.20 m.

Articulo 159. La altura de los accesorios tales como teléfonos, television, microondas, entre otros serd
de maximo 1.40 m y minimo 0.40 m.

Articulo 160. El tocador y escritorio deberan tener un espacio libre bajo mobiliario de 0.70 m y una
altura maxima de la mesa de 0.80 m.

Articulo 161. La altura de los accesorios, teléfonos, television, microondas, los contactos y apagadores
deberan colocarse a una altura de 1.40 m méximo y una altura minima de 0.40 m.

En el caso de las mirillas de las puertas éstas deberan colocarse a una altura maxima de 1.40 m.
Articulo 162. Los sanitarios y baitos del hotel deberan seguir las disposiciones establecidas en el capi-
tulo de los servicios de este reglamento.

Articulo 163. En caso de que el hotel cuente con area de restaurante debera seguir los lineamientos
establecidos en el capitulo de restaurantes y comedores de este reglamento.
Articulo 164. Los accesorios deberan seguir los siguientes parametros:

I. El gancho para ropa debe estar colocado a una altura maxima de 1.40 m;
II. Las llaves de las regaderas deben ser de salida fija y con extension;
II1. El toallero y jabonero deben estar a una altura minima de 0.40 m y una altura méxima de

1.40 m;

IV. Los baios deberan estar sefializados indicando cuiles son para hombres y cudles para mujeres.
Articulo 165. En caso de que un hotel tenga sala de eventos, ésta debera seguir los siguientes parametros:

I. El namero de asientos reservados para personas con discapacidad sera de uno por cada 50
asientos totales o uno por cada 60 a partir de 500 lugares totales;

II. El numero de asientos reservados para personas con discapacidad usuarias de sillas de ruedas
serd uno por cada 100 a partir de 50, contando con las siguientes caracteristicas:

a) Area de 1.25 m x 0.80 m;

b) Proteccién con barandal a una altura de 0.60 m; y

¢) Lugar sefnalizado con el simbolo internacional para personas con discapacidad.

III. El nimero de asientos reservados para personas con discapacidad auditiva sera minimo uno
del total y ubicarse en la primera fila de butacas, después del pasillo a nivel del acceso.
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Articulo 166. Si el hotel cuenta con alberca ésta debera contar con una plataforma de transferencia
de 1.00 m de ancho hacia la misma a base de escalones hasta el nivel del agua, el primer escalén
debera medir 1.00 m y estar a una altura de 0.45 m.

CAPITULO VI
DE LOS CLUBES DEPORTIVOS

Articulo 167. Las canastas de basquetbol ajustables colocardn el aro a una altura de 2.20 m.
Articulo 168. Las albercas tendran una plataforma de transferencia de 1.00 m de ancho hacia la
misma base de escalones hasta el nivel del agua.

Las medidas del primer escalon seran 1.00 m y altura de 0.45 m, asimismo la alberca debera
contar con pasamanos a un lado de la escalera.

CAPITULO VII
SALAS DE EXHIBICION MUSEOS Y GALERIAS

Articulo 169. En caso de exhibiciones que requieran que el usuario permanezca en un lugar determi-
nado deberdn existir areas reservadas para personas con discapacidad. Estas deben ubicarse cerca del
drea de exhibicion.

Articulo 170. Las zonas de exhibicién deberdn tener una altura para objetos exhibidos de minimo
0.40 m y maxima 1.40 m, la altura del médulo de informacion sera de méaximo 0.80 m y la altura del
modulo de guardarropa serd méxima de 0.80 m.

Articulo 171. Las taquillas tendran una altura de 0.80 m y el ancho minimo para lineas de espera sera
minimo de 0.90 m, asi mismo el area de aproximacién a borde de taquilla debera estar libre de
obstaculos y la superficie del piso debe ser uniforme y antiderrapante.

Articulo 172. La pantalla o escenario debera estar a una distancia de 2.10 m de la primera fila y
visualmente de 30 a 33 grados.

Articulo 173. Los asientos reservados para personas con discapacidad deberan estar ubicados cerca de
las salidas de emergencia y a nivel de suelo sin bordes.

Articulo 174. El modulo de atencion al publico tendra una altura maxima de 0.80 m y un espacio interior
de 1.50 x 1.50 m con el fin de permitir a una persona en silla de ruedas desempeniar ese trabajo.
Articulo 175. Los contactos y apagadores deberdn estar colocados a una altura minima de 0.40 m y
una altura maxima de 1.40 m.

Articulo 176. En caso de contar con un 4rea de comidas o restaurante, el mobiliario que se coloque en
dicho espacio debe ser removible y con bordes boleados.

Articulo 177. La altura de las mesas serd de méximo 0.80 m y debera permitir un espacio libre bajo
mobiliario de un ancho minimo de 0.80 m y una altura minima de 0.70 m de acuerdo al nivel de piso
terminado.

Articulo 178. El espacio libre bajo mobiliario sera de 0.70 m para dar espacio a un comensal en silla
de ruedas.

Articulo 179. El mostrador de platillos tendra una altura de 0.80 m y el ancho de la repisa sera de 0.30
m y el dispensario de refrescos se colocara a una altura de 0.80 m.
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CAPITULO VIII
DE LAS TIENDAS Y ALMACENES

Articulo 180. Los espacios entre muebles y estanterias seran de 2.10 m en caso de colocar una tira tictil en
piso entre anaqueles o estanterias ésta medira 0.15 m y separada 0.05 m del borde del anaquel o estante.
Articulo 181. Los anaqueles o estantes deberan tener una altura minima de 0.40 m y maxima de 1.40
m para que puedan ser alcanzables en sillas de ruedas.

Articulo 182. La caja registradora estara a una altura de 0.80 m y el ancho minimo en fila de caja
registradora sera de 0.90 m.

Articulo 183. El mostrador de atencion a clientes tendra una altura maxima de 0.80 m.

Articulo 184. En dichos establecimientos se deberd de contar con sillas de ruedas con canastilla que
seran el 2% del total de carros con canasta que tengan.

Articulo 185. El médulo de atencién al publico deberd ser de 1.50 x 1.50 m con el fin de que pueda ser
alcanzado por una persona con discapacidad usuaria de silla de ruedas.

Articulo 186. Para que una persona en silla de ruedas desempefie un trabajo el mobiliario debera
tener las siguientes caracteristicas:

L. Espacio libre bajo mobiliario de 0.70 m;

II. Altura maxima de la mesa de 0.80 m;

III. Espacio de circulacion entre muebles minimo de 0.90 m; y

IV. Los contactos y apagadores se colocaran minimo a 0.40 m y maximo a 1.40 m.

Articulo 187. En caso de contar con vestidores el numero de éstos para personas con discapacidad
debera ser de minimo uno del total por cada sexo.

Articulo 188. Las puertas de ingreso al vestidor deberan ser de 1.20 m para tener minimo 0.80 m de
paso libre y el espacio para maniobrar dentro del vestidor sera de 1.50 m, por lo que el vestidor debe

serde 1.70x 1.75 m

Articulo 189. El ancho minimo en pasillos de vestidores sera de 0.90 m.

CAPITULO IX
DE LOS CENTROS RELIGIOSOS

Articulo 190. En el caso de los asientos reservados estos deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

I. Area de 1.25 x 0.80 m para sillas de ruedas;

II. Sefalamientos en los respaldos reservados para personas con discapacidad auditiva;

III. En el caso de existir una persona con movilidad limitada o con discapacidad temporal esta
debera colocarse en primera fila.

Articulo 191. El namero de asientos reservados para sillas de ruedas sera de 5 por cada 100 personas
con una silla de ruedas y para personas sordas serd de minimo uno del total.

Articulo 192. La rampa de acceso en caso de ser necesaria debera seguir las especificaciones del capi-
tulo de rampas de este reglamento.
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Articulo 193. El ancho de los pasillos dentro del centro religioso debera ser minimo de 2.10 m de
ancho el pasillo principal y de 1.00 m los pasillos laterales.

Articulo 194. El area de altar o adoracion debera colocarse a una altura visual de 30 a 33 grados y a
2.10 m de distancia de la primera fila.

Articulo 195. Deberd contar con salidas de emergencia, las cuales deberan ser ubicadas a nivel de
suelo, sin bordes y cercanas a los asientos reservados para personas con discapacidad.

CAPITULO X
CENTROS DE SEGURIDAD

Articulo 196. En las oficinas de administracion el mobiliario debera seguir los siguientes parametros:

L. Espacio libre bajo mobiliario de 0.70 m;

II. La altura maxima de la mesa sera de 0.80 m;

III. La altura del mobiliario segun la actividad sera maxima de 0.80 my;

IV. El espacio de circulacion entre muebles serd de minimo 0.90 m; y

V. Los aparadores y contactos se colocaran a una altura minima de 0.40 m y maxima de 1.40 m.

CAPITULO X1
DE LOS ESPACIOS ABIERTOS: PARQUES, ZOOLOGICOS Y TEMATICOS

Articulo 197. La taquilla tendra una altura maxima de 0.80 m, el drea de aproximacion a borde de
taquilla estara libre de obstaculos y el ancho minimo para lineas de espera sera de 0.90 m.

Articulo 198. Deberdn existir entradas auxiliares para ver las atracciones, disminuyendo el tiempo de
espera para las personas con discapacidad y un acompanante.

Articulo 199. El numero de asientos reservados para personas con discapacidad sera de uno por cada
100 a partir de 50 asientos totales o uno por cada 60 a partir de 500 lugares totales, los cuales deberan
estar senalizados.

Articulo 200. El numero de asientos reservados para personas con discapacidad usuarias de sillas de
ruedas sera de uno por cada 100 a partir de 50. Contando con las siguientes caracteristicas:

I. Area de 1.25 m x 0.80 m;

II. Proteccién con barandal a una altura de 0.60 m;

II1. Colocarse al nivel de ingreso de pasillos y cercanos a la ruta de evacuacion; y
IV. Lugar sefnalizado con el simbolo internacional para personas con discapacidad.

Articulo 201. El niimero de asientos reservados para personas con discapacidad auditiva serd minimo
uno del total y contar con las siguientes caracteristicas:

I. Deben colocarse frente a un intérprete para personas sordas, en caso de contar con éste;

II. Ubicarse en la primera fila de butacas, después del pasillo a nivel de acceso. Préximo a los
accesos y salidas de emergencia, sin obstaculizar la circulacion; y
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II1. Deberan estar sefalizados dichos asientos.

Articulo 202. Este apartado deberd cumplir con el capitulo de circulaciones exteriores de este Regla-
mento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todos los acuerdos, circulares y disposiciones que contraven-
gan el contenido del presente reglamento.

Por lo tanto se deroga del Titulo Sexto el capitulo X del Reglamento para las construcciones del
Municipio de Monterrey.

ARTICULO TERCERO. Publiquese en la Gaceta Municipal y en el Periodico Oficial del Estado por

ser de interés general.

SEGUNDO: Procédase al exacto cumplimiento del presente acuerdo, a fin de que en un término que
no exceda de 3-tres dias habiles a partir de la fecha de su aprobacion, se realice el envio respectivo
para su publicacién en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon, a fin de que el Reglamento en
comento entre en vigor al dia siguiente de su publicacion, y procédase posteriormente a su difusion a
través de la Gaceta Municipal.

TERCERO: Girense las instrucciones al Secretario del R. Ayuntamiento para el exacto cumplimien-

to del presente acuerdo.

Atentamente. Monterrey, Nuevo Ledn, a 28 de junio de 2007
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION

C. REG. ANA CRISTINA MORCOS ELIZONDO,
PRESIDENTA

C. REG. MARCOS MENDOZA VAZQUEZ.,
SECRETARIO

C. REG. SANDRA LETICIA HERNANDEZ PADILLA,
VOCAL
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C. SINDICO 2°. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA CANTU,
VOCAL

C. REG. HUMBERTO CERVANTES LOZANO,
VOCAL

Rubricas

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,
a los 11 once dias del mes de julio del afio 2007-dos mil siete.- Doy fe.

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. ADALBERTO ARTURO MADERO QUIROGA

Ruibrica

EL C. SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
LIC. MARCO HERIBERTO OROZCO RUIZ VELAZCO

Ruibrica
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
2006-2009

EL C. LIC. ADALBERTO ARTURO MADERO QUIROGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA
CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 11 DE JULIO DE 2007, APROBO EL DICTAMEN
PRESENTADO POR LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION, QUE
CONTIENE LA INICIATIVA DE REFORMAS POR ADICION Y MODIFICACION AL
REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, LOS
CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:
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ACUERDOS:
PRIMERO: Son de aprobarse las reformas por adicion y modificacion al REGLAMENTO DE
TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON; en la forma y
términos que a continuacion se sefialan:

REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LAS SANCIONES

M) Cuando el Vehiculo se encuentre estacionado en un lugar de acceso para personas con discapacidad
diferenciada y no cuente con el permiso correspondiente.

DV e e e e e e e e e ae e e e e eennnes
ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e nrbbaaaaeaeeaennnrnrraees
TABULADOR DE INFRACCIONES
INFRACCION ARTICULO  |FRACCION INCISO CUOTAS N°
SANCION
7 | Circular sin placas 10 * 20a50
132"
) | Estacionarse en lugares 72 XIX 30a50
exclusivos de personas
con capacidad
diferenciada
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TRANSITORIOS

Articulo Unico.- Las reformas por adicion y modificacion al REGLAMENTO DE TRANSITO Y
VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, entrarén en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periodico Oficial del Estado, debiéndose hacer su posterior publicacion en la
Gaceta Municipal.
SEGUNDO: Procédase al exacto cumplimiento del presente acuerdo, a fin de que en un término que
no exceda de 3-tres dias habiles a partir de la fecha de su aprobacion, se realice el envio respectivo
para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén, a fin de que las reformas por
adicién y modificacion al Reglamento, sefialadas en el punto anterior, entren en vigor al dia siguiente
de su publicacion, y procédase posteriormente a su difusion a través de la Gaceta Municipal.
TERCERO: Girense las instrucciones al Secretario del R. Ayuntamiento para el exacto cumplimiento
del presente acuerdo.

Atentamente. Monterrey, Nuevo Ledn, a 28 de junio de 2007

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION

C. REG. ANA CRISTINA MORCOS ELIZONDO, PRESIDENTA
C. REG. MARCOS MENDOZA VAZQUEZ., SECRETARIO
C. REG. SANDRA LETICIA HERNANDEZ PADILLA, VOCAL
C. SINDICO 2°. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA CANTU, VOCAL
C. REG. HUMBERTO CERVANTES LOZANO, VOCAL
Ruibricas
Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, a los 11 once dias
del mes de julio del afio 2007-dos mil siete.- Doy fe.-

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ADALBERTO ARTURO MADERO QUIROGA

EL C. SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
LIC. MARCO HERIBERTO OROZCO RUIZ VELAZCO

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO
RELATIVO AL CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE AHORRO,
SUBSIDIO Y CREDITO PARA LA VIVIENDA «TU CASA»

C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTES.

A los integrantes de la Comision de Promocién Econémica y Turismo del Municipio de Monterrey,
con fundamento en lo sefialado en los articulos 29 fraccion II, 42, 43 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 56, 58, 61 y 62 del Reglamento Inte-
rior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey; nos fue turnado para estudio y analisis por
parte de la Secretaria de Desarrollo Economico y Social el CONVENIO DE EJECUCION DEL
PROGRAMA DE AHORRO, SUBSIDIO Y CREDITO PARA LA VIVIENDA «TU CASA» por

lo que con el fundamento antes expuesto tenemos a bien presentar los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. Que en su eje rector «Vivienda digna para toda la comunidad», nuestro Plan Municipal de Desarro-
llo 2006 - 2009 establece que se deben ofrecer alternativas a personas con pobreza patrimonial para
que cuenten con vivienda digna.

II. Que en el mismo sentido el objeto del Convenio de Ejecucion, establecido en su clausula primera,
consiste en: «apoyar a las familias mexicanas en situacion de pobreza patrimonial, a través de la
entrega de subsidios para la adquisicion, edificacién ampliacién y/o mejoramiento de su actual vi-
viendan.

II1. Que se manifiesta en la clausula cuarta del Convenio de Ejecucion que los recursos sefialados en
el Anexo I del mismo, le fueron autorizados al Municipio de Monterrey, segin consta en el Acta
numero 6, correspondiente a la Sesion Ordinaria del R. Ayuntamiento, de fecha 23 de marzo de

2007.

IV. Que de la misma manera se acordo por los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal, en
dictamen de fecha 14 de marzo del presenta afo, ejercer un monto total de $2,875,778.55 (Dos
millones ochocientos setenta y ocho pesos 55/100 M.N.).

V. Que la Constitucién Politica del Estado de Nuevo Leon, en su articulo 30 parrafo primero estable-
ce que el Gobierno del Estado y los Municipios podrin celebrar dentro de su 4mbito de competencia,
convenios con la Federacion y entre si, para fortalecer la planeacion de los programas de Gobierno,
coordinar en estos la ejecucion de obras, prestacion de servicios y en general de cualquier otro propo-
sito de beneficio colectivo.
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VI. Que la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Municipal establece en su numeral 26 que son
atribuciones y responsabilidades de los Ayuntamientos en materia de régimen interior, el realizar sus
politicas y programas de Gobierno en coordinacion con otras Entidades de los Gobiernos Estatal y
Federal y de la Sociedad Civil, asi como el celebrar por razones de interés comun, convenios de
coordinacion con otros Ayuntamientos o instancias de Gobierno.

Tomando en consideracion todo lo anteriormente expuesto y fundado y de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos
30, 118, y 120 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, asi como los articulos 2, 14, 26
inciso a) fracciones Il y V, 119 y 120 fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Leon; esta Comision de Promocion Econdmica y Turismo del R.
Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, presenta a consideracion de este Organo Colegiado los
siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO: Se autorice al Municipio de Monterrey, a celebrar Convenio de Ejecucion del Programa
de Ahorro, Subsidio y Crédito para la vivienda «Tu Casa», con el Fideicomiso Fondo Nacional de
Habitaciones Populares (FONHAPOQO), y con la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), a través
de sus representantes.
SEGUNDO: Difundase el presente dictamen en la Gaceta Municipal de la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Leodn; asi mismo publiquese para su mayor difusion en la pdgina oficial de Internet
www.monterrey.gob.mx.
Monterrey, Nuevo Leon, a 3 de julio de 2007
Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comision de Promocion Economica del Municipio
de Monterrey.
REGIDORA JOVITA MORIN FLORES, PRESIDENTE
REGIDOR GILBERTO CROMBE CAMACHO, SECRETARIO
REGIDORA OFELIA CERVANTES GARCIA, VOCAL
REGIDOR TOMAS DAVID MACIAS CANALES, VOCAL
REGIDOR MARCOS MENDOZA VAZQUEZ, VOCAL

REGIDOR PEDRO CARMELO ARREDONDO MERAS,
VOCAL

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE PATRIMONIO REFERENTE
A UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE NUEVE ESPACIOS MUNICIPALES PARA
LA INSTALACION DE MAQUINAS EXPENDEDORAS DE BEBIDAS Y ALIMENTOS

CC. INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE:

En fecha 24~veinticuatro de Mayo del ano 2007-dos mil siete, el C. Tesorero Municipal de Monterrey, LIC.
ROLANDO OLIVERIO RODRIGUEZ HERNANDEZ, a peticion de la Direccion de Patrimonio del
Municipio de Monterrey, dirigi¢ atento oficio a la H. Comisién de Patrimonio del R. Ayuntamiento, a
efecto de emitir Dictamen para la eventual Desincorporacion del Dominio Publico de un inmueble Pro-
piedad Municipal, esto con el fin de estar en posibilidades de celebrar CONTRATO DE ARRENDA-
MIENTO con una vigencia que concluya hasta el término de la presente Administracién Municipal 2006-
2009, esto en virtud de que ha concluido su vigencia; razén por la cual, resulta indispensable la aprobacion
por parte de los integrantes del R. Ayuntamiento de Monterrey, a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 152 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon,
describiendo para tal efecto, el nombre del solicitante, las medidas, colindancias y superficie total del bien
inmueble Propiedad Municipal a arrendar, asi como el destino que se le pretende dar al inmueble; por lo
que con lo referido con anterioridad presentamos el siguiente:

RESULTANDO

L. Que el C. EDGARDO N FLORES VILLARREAL, solicita el uso de un total de 9-nueve areas
especificas de 1 mts? - Un metro cuadrado - aproximadamente cada una, a fin de instalar y operar
maquinas expendedoras de refrescos, dulces y golosinas diversas, dentro de los siguientes Inmuebles
Propiedad Municipal:

Ubicacién Direccion Total de Renta Total
maquinas mensual por Renta
expendedoras equipo

Palacio Municipal Zaragoza y Ocampo S/N, zona 2 $ 250.00 $ 500.00
(Planta baja) centro  del Municipio  de

Monterrey, Nuevo Ledn.
Palacio Municipal Zaragoza y Ocampo S/N, zona 2 $ 175.00 $ 350.00
(Segundo Piso) centro  del Municipio  de

Monterrey, Nuevo Ledn.
Palacio Municipal Zaragoza y Ocampo S/N, zona 1 $ 100.00 $ 100.00
(Sétano) centro  del Municipio  de

Monterrey, Nuevo Leédn.
Servicios  Médicos | Lazaro Cardenas 1220 Poniente, 2 $ 200.00 $ 400.00
Municipales Cumbres 1er. Sector, Monterrey,
(Exterior) Nuevo Leodn.
Secretaria de | Avenida Abraham Lincoln, entre 2 $ 300.00 $ 600.00
Vialidad y Transito Ciudad Victoria y Ciudad
(Planta Baja Madero, Colonia Mitras Norte,

Monterrey, Nuevo Ledn.

$1,950.00
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I1I. Que obran en el expediente administrativo la siguiente documentacion:

1) Copia de escrito de peticion de la parte solicitante, presentado en la Direccién de Patrimonio
del Municipio de Monterrey;

2) Copia de la credencial de elector de Edgardo N. Flores Villarreal;

4) Copia de comprobante de domicilio;

5) Documentacién Oficial, mediante la cual, se acredita que este Municipio de Monterrey, Nuevo
Ledn, es legitimo propietario de los bienes inmuebles solicitados en arrendamientoy

6) Copia del avaluo Comercial debidamente elaborado por el Arq. Carlos Zavala Andrade, Perito
en Bienes Inmuebles del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo Leon, para cada
uno de los inmuebles solicitados.

7) Copia del Convenio para el Uso de Bien Inmueble Municipal, vencido en fecha 31-treinta uno
de octubre del 2006-dos mil seis, celebrado con el C. Gustavo Flores Villarreal.

En atencion a lo anterior, los miembros de la H. Comision de Patrimonio del R. Ayuntamiento, nos
constituimos en los inmuebles objeto del presente Dictamen, a fin de conocer, analizar, estudiar y
verificar la sustentacion y factibilidad de la solicitud planteada, y:

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que constatamos y verificamos que la persona fisica mencionada en el presente Dicta-
men, solicité por escrito a la Direccion de Patrimonio, Dependencia Adscrita a la Tesoreria Munici-
pal de Monterrey, la renovacion del Contrato de Arrendamiento celebrado con este Municipio para
el uso y administracion de diversos bienes inmuebles Propiedad Municipal, lo anterior en virtud de
que a la fecha, ha concluido su vigencia el Contrato de Arrendamiento celebrado en Administracio-
nes Municipales anteriores; resultando indispensable la renovacion en referencia, debido a que el solici-
tante utiliza actualmente el bien inmueble Propiedad Municipal descrito en el presente Dictamen.
SEGUNDO: Que constatamos y verificamos que el inmueble solicitado por la persona fisica aludida,
forma parte del Patrimonio Municipal de Monterrey, segiin se justifica con la Documentacién Oficial
que se anexa en el expediente administrativo generado para tal efecto, y que acompana el presente
Dictamen.

TERCERO: Que la persona citada con antelacion, requiere el otorgamiento en arrendamiento de
los inmuebles Propiedad Municipal, en virtud de encontrarse habilitado sobre dichos inmuebles co-
mercio de su propiedad, resultando indispensable la autorizacion, a fin de que esté en posibilidades de
continuar operando dicho negocio.

CUARTO: Que constatamos y verificamos que el Arq. Carlos Zavala Andrade, Perito en Bienes
Inmuebles del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo Leon, elaboré avaltios comerciales
para los inmuebles solicitados en arrendamiento, mismo que se anexa en el expediente generado
para tal efecto.

QUINTO: Que de ser aprobado el presente Dictamen, la persona fisica solicitante, debera pagar a
favor de este Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, el monto que se establezca por las rentas debien-
do liquidarse los primeros 05-cinco dias de cada mes, en las cajas de las Tesoreria Municipal de Mon-
terrey, Nuevo Ledn, ubicada en el Tercer Piso del Palacio Municipal, localizado en el cruce de las calles
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Zaragoza y Ocampo, s/n en el Centro de esta Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, debiendo acudir a
la Direccion de Patrimonio a solicitar un recibo provisional de pago, el cual sera entregado en las
Cajas citadas, esto con el fin de que sea aceptado y tramitado el pago correspondiente.

SEXTO: Que de conformidad a lo establecido en el articulo 152 de la Ley Organica de la Administra-
cion Publica Municipal para el Estado de Nuevo Leon, es facultad exclusiva de los Ayuntamientos,
dar en arrendamiento los bienes que integran su Patrimonio; razon por la cual, resulta indispensable
someter a consideracion del R. Ayuntamiento, la aprobacion del presente Dictamen, esto a fin de
que este Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, este en posibilidades de celebrar Contrato de Arren-
damiento, con la persona fisica solicitante.

SEPTIMO: Que constatamos y verificamos que la persona solicitante, se encuentra en posibilidades
de celebrar Contrato de Arrendamiento con éste Municipio, el cual concluira su vigencia, al término
de la presente Administracién Municipal 2006-2009, lo anterior con el objeto de obtener una seguri-
dad juridica sobre el inmueble y con ello el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, asegura la devolu-
cion del Area municipal al término de dicho Contrato de Arrendamiento o con anticipacion en el
caso de que éste, no sea utilizado para los fines para el cual se otorgs, por lo que sera promovida la
terminacion anticipada o rescision del mismo.

OCTAVO: Que el R. Ayuntamiento de Monterrey, atento a coadyuvar a resolver las necesidades que
se presentan en la comunidad en general, estd en posibilidades de colaborar con el solicitante, cedien-
do en ARRENDAMIENTO, el inmueble Propiedad Municipal objeto del presente Dictamen, de-

biendo encontrarse vigente hasta el término de la presente Administracion Municipal 2006-2009.

En atencion a los considerandos mencionados y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 23
de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon; 10, 11, 14, 18, 27 fracciones IV y VI, 29 fraccio-
nes I, I, Vy VI, 30 fracciones I, VII y VIII, 31 fracciones I, IV, VII y VIII, 38, 42, 43, 45, 124 fraccién
11, 143 fraccion 1y 152 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Municipal del Estado de
Nuevo Leon; 8 fraccion IV que refiere al apartado Del Orden Juridico del Reglamento Organico de
la Administracion Publica del Municipio de Monterrey y 3, 4, 6, 7, 17, 21 fracciones IV, X y XII, 22
fracciones 1V, VII, VIII y X, 56, 57, 58, 61 y 62 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de

Monterrey, este Cuerpo Colegiado tiene a bien someter a consideracion los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la eventual Desincorporacién del Dominio Publico a través del la celebra-
cion de un CONTRATO DE ARRENDAMIENTO el cual tendra una vigencia que concluya hasta el
término de la presente Administracion Municipal 2006-2009, con EDGARDO N FLORES VILLA-
RREAL, quien solicita el uso de un total de 9-nueve 4reas especificas de 1 mts’ - Un metro cuadrado
- aproximadamente cada una, a fin de instalar y operar maquinas expendedoras de refrescos, dulces y
golosinas diversas dentro de las Instalaciones del Palacio Municipal, Servicios Médicos Municipales y
la Secretaria de Vialidad y Transito.

SEGUNDO. La persona fisica antes citada, debera efectuar el pago por concepto de arrendamiento
de manera mensual, dentro de los primeros 05-cinco dias de cada mes, en las cajas de la Tesoreria
Municipal de Monterrey, ubicada en el Tercer Piso del Palacio Municipal, localizado en el cruce de las
calle Zaragoza y Ocampo, s/n en el Centro de esta Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, debiendo
acudir primeramente a la Direccion de Patrimonio a solicitar un recibo provisional de pago, el cual
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serd entregado en las Cajas en referencia, esto con el fin de que sea aceptado y tramitado el pago
correspondiente.

TERCERO. Que la persona fisica en comento, se compromete a no subarrendar el bien inmueble
Propiedad Municipal que le hubiera sido otorgado en ARRENDAMIENTO, por lo que en caso
contrario, se procedera a la rescision del Contrato de Arrendamiento a celebrarse con este Municipio
de Monterrey, Nuevo Ledn; asi mismo, causard rescision, en caso de que el solicitante, incumpla en
02-dos o mas de los pagos mensuales fijados para tal efecto, o bien, en el caso de que estos, no sea
utilizado para los fines para los cuales se otorgd, promoviendo para tal efecto, ante la Direccién
Juridica de este Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, el procedimiento legal correspondiente para
la terminacion anticipada de los mismos.

CUARTO. Que en virtud de que el solicitante ha venido ocupando el inmueble de referencia, sin
pagar pension de renta alguna por los meses transcurridos desde el mes de noviembre del 2006 hasta
la fecha, el mismo se compromete a pagar la cantidad que resulte por cada pension de renta de los
meses que han transcurrido a efecto de regularizar esa situacion.

QUINTO. Se condiciona a que en caso de vencimiento del Contrato en referencia y/o causara
rescision en caso de presentarse alguna de las causales mencionadas en el parrafo anterior, se reincor-
porara al Patrimonio del Municipio de Monterrey, Nuevo Leon, con todas las mejoras que se hubieren
realizado en el mismo, durante la vigencia del Contrato de Arrendamiento aludido, el cual quedaria
en beneficio de la Comunidad en general.

SEXTO. De ser aprobado el presente Dictamen por éste R. Ayuntamiento de Monterrey, ordénese
tanto la elaboracién del Contrato de Arrendamiento solicitado, como la publicacion del acuerdo
correspondiente en la Gaceta Municipal; Lo anterior, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por
los articulos 27 fracciones IV de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Municipal del Estado
de Nuevo Leon y 76 fraccion VI del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Monterrey.

Monterrey, Nuevo Leon, 6 de julio del 2007
LA H. COMISION DE PATRIMONIO DEL R. AYUNTAMIENTO

LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA CANTU, PRESIDENTA
LIC. PEDRO CARMELO ARRENDONDO MERAS, SECRETARIO
C. LUIS ALBERTO GARCIA LOZANO, VOCAL
DR. MANUEL ELIZONDO SALINAS, VOCAL
PROFR. ARMANDO AMARAL MACIAS, VOCAL

Rubricas
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
2006-2009

EL C. LIC. ADALBERTO ARTURO MADERO QUIROGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA
CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 11 DE JULIO DE 2007, APROBO EL DICTAMEN PRE-
SENTADO POR LA COMISION DE NOMENCLATURA, QUE CONTIENE LOS ACUERDOS
RELATIVOS AL CAMBIO DE NOMENCLATURA DE LA VIALIDAD DENOMINADA “2 DE
ABRIL”, POR LA ADICION A ESTA DEL NOMBRE DE JESUS DIONISIO GONZALEZ, COM-
PRENDIDA EN LAS COLONIAS EL MAGUEY, INDEPENDENCIA, NUEVO REPUEBLO,
ROMA Y CERRO DE LA SILLA DE ESTA CIUDAD, LOS QUE A CONTINUACION SE
TRANSCRIBEN:
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ACUERDOS

PRIMERO: Se aprueba el cambio de la nomenclatura de la vialidad denominada “2 de Abril”, por la
adicion a ésta del nombre de Jestis Dionisio Gonzalez, la cual se encuentra comprendida en las
Colonias El Maguey, Independencia, Nuevo Repueblo, Roma y Cerro de la Silla de esta Ciudad de
Monterrey.

SEGUNDO: Se giren las instrucciones necesarias al C. Secretario del Ayuntamiento para el exacto
cumplimiento del presente acuerdo, a fin de que en un periodo de 3-tres dias habiles a partir de su
aprobacion, se envie el presente para su debida publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Nuevo Leén y en la Gaceta Municipal de Monterrey. Lo anterior de conformidad con lo establecido
en los articulos 26 parrafo tercero y 76 fraccion VI del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de
la Ciudad de Monterrey.

TERCERO: Notifiquese a todas las autoridades competentes para todas las acciones legales a que
haya lugar, de conformidad a lo establecido en el articulo 6 fraccion IV del Reglamento de Nomen-
clatura para la Via Publica y Bienes del Dominio Publico del Municipio de Monterrey.

CUARTO: Una vez aprobado el presente dictamen publiquese para su mayor difusion en el portal de
Internet www.monterrey.gob.mx, en conformidad con lo establecido en el articulo 9 fraccion I de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica del estado de Nuevo Ledn.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la
CoMISION DE NOMENCLATURA DEL R. AYUNTAMIENTO

ATENTAMENTE. Monterrey, Nuevo Leon, 6 de julio de 2007
Regidor Rafael Guajardo Villarreal, Presidente
Regidora Ana Cristina Morcos Elizondo, Secretaria
Regidor Humberto Cervantes Lozano, Vocal
Regidor Tomas David Macias Canales, Vocal
Sindico Segundo Maria de los Angeles Garcia Cantti, Vocal

Rubricas

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,
a los 11 once dias del mes de julio del afio 2007-dos mil siete.- Doy fe

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. ADALBERTO ARTURO MADERO QUIROGA
EL C. SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

LIC. MARCO HERIBERTO OROZCO RUIZ VELAZCO

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE JUVENTUD
CON LAS BASES REGLAMENTARIAS PARA LA ENTREGA
DE LA MEDALLA AL MERITO JUVENTUD REGIA

CC. Integrantes del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon
Presentes:

La Comisién de Juventud del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, conforme a las disposicio-
nes que a este 6rgano y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 29, fraccion 11 y IX, 42 y 43
de la Ley Organica de la administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, 22 fracciones
IV y XIII, 56, 58 segundo pérrafo, 61 y 62 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad
de Monterrey; presentamos una propuesta de acuerdo para establecer las bases reglamentarias para
la entrega de la Medalla al Mérito Juventud Regia, por lo que con lo antes expuesto, esta Comision
tiene a bien someter al pleno del R. Ayuntamiento los siguientes

CONSIDERANDOS:

1. Que como recompensa a la ardua labor realizada por notables jovenes vecinos de la ciudad, esta
Comision ha visto bien el presentar como propuesta de punto de acuerdo el establecer las Bases
Generales para la entrega de la Medalla al Mérito Juventud Regia, siendo estas las que a continuacion
se detallan:

PRIMERA.- Este reconocimiento serd denominado Medalla al Mérito Juventud Regia sera la maxi-
ma distincion que el R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey otorgue a la juventud regia y tiene
como objetivo el reconocer la labor de aquellos jévenes cuya participacion en la comunidad haya sido
destacada en actividades culturales y artisticas, educativas, humanistas y labor social, civicas, deporti-
vas y recreativas.

SEGUNDA.- El reconocimiento se concedera a aquellos jovenes regiomontanos por nacimiento o
radicados en la ciudad por lo menos cinco afos anteriores a su registro como candidatos, que tengan
edad de entre los 12 y 29 afios a la fecha de cierre de la convocatoria, y que probados sus méritos se
hayan distinguido en algunas de las siguientes dreas:

Culturales y Artisticas.
Educativas.

Humanistas y Labor Social.
Deportivas y Recreativas.
Civicas.

U b W=

TERCERA: La distincion se otorgara por drea y sélo podra ser recibido una sola vez, entregandose
constancias de participacion a aquellos que no reciban premio.
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CUARTA: Dicha distincion consistira en lo siguiente:

—Medalla conmemorativa.
—Reconocimiento firmado por el C. Presidente Municipal.

QUINTA: El reconocimiento sera entregado anualmente en el mes de agosto durante la semana de
la juventud y su entrega material se hara por el C. Presidente Municipal en Sesién Solemne en el
lugar y la hora que el R. Ayuntamiento determine.

SEXTA: Podran proponer candidatos ante la Comision de Juventud del R. Ayuntamiento cualquier
persona fisica o moral asi como instituciones, clubes sociales o de servicio.

SEPTIMA: Durante el mes de julio de cada afio se publicard la Convocatoria para la propuesta de
candidatos a recibir el premio y las solicitudes escritas deberan dirigirse a mas tardar el 31 de julio a la
Comisién de Juventud, en la oficina de regidores del Palacio Municipal dentro del horario de labores,
para que ésta a su vez las envie al jurado. Las solicitudes deberan contener la carta de propuesta, carta
de aceptacion a participar y de recibir, en su caso personalmente el premio, curriculum vitae actuali-
zado incluyendo datos personales, comprobante de residencia y copia de la documentacién que per-
mita conocer los trabajos o actividades de servicio comunitario y evaluar la propuesta.

OCTAVA: El jurado calificador estara integrado por 7 personas, las cuales seran especialistas en cada
una de las dareas mencionadas en la base segunda, siendo nombrado por los integrantes de la Comi-
sién de Juventud del R. Ayuntamiento. El fallo que el jurado emita sera inapelable.

NOVENA: Los miembros del jurado tendran la facultad para declarar desierta alguna de las areas
cuando asi se considere conveniente.

DECIMA: Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por la Comision de Juventud
del R. Ayuntamiento.

2. Por lo tanto y en complemento al considerando numero 1, esta Comisién ha tenido a bien propo-

ner se realice a su vez Sesion Solemne el dia 17 de agosto proximo, a fin de que se haga entrega de la
Medalla al Mérito «Juventud Regia» a las personas que hayan sido seleccionadas por el jurado califica-

dor.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 61 y 62 del Regla-
mento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey; esta Comision emite los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO: Se aprueben las Bases Generales para la entrega de la Medalla al Mérito «Juventud
Regia».
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SEGUNDO: Solicitar al R. Ayuntamiento se celebre el dia viernes 17 de agosto del afio en curso
Sesion Solemne, con la finalidad de hacer entrega de la Medalla al Mérito «Juventud Regia» a las
personas que hayan resultado seleccionadas por el jurado calificador.

TERCERO: Difundase el presente dictamen en la Gaceta Municipal de la Ciudad de Monterrey,

Nuevo Leodn; asi mismo publiquese para su mayor difusion en la pagina oficial de Internet

www.monterrey.gob.mx.
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ASI LO ACUERDAN Y LO FIRMAN LOS INTEGRANTES

DE LA COMISION DE JUVENTUD
ATENTAMENTE
Monterrey, Nuevo Leon, 22 de junio de 2007
C. Regidor Candelario Maldonado Martinez

Presidente

C. Regidora Sandra Leticia Hernandez Padilla
Secretario

C. Regidor Marcos Mendoza Vazquez
Vocal

C. Regidora Jovita Morin Flores
Vocal

C. Regidor Tomas David Macias Canales
Vocal

Rubricas
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2006 - 2009

DICTAMEN DE LA COMISION DE JUVENTUD
EN EL QUE SE PRESENTA LA PROPUESTA PARA INSTITUIR
LA SEMANA DE LA JUVENTUD»

CC. Integrantes del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Presentes:

La Comision de Juventud del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, conforme a las disposi-
ciones que rigen a este 6rgano y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 29, fraccion Il y IX,
42 y 43 de la Ley Organica de la administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, 22
fracciones IV y XIII, 56, 58 segundo parrafo, 61 y 62 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento
de la Ciudad de Monterrey; presentamos una propuesta de acuerdo para instituir una «Semana de la
Juventud», por lo que con lo antes expuesto, esta Comision tiene a bien someter al pleno del R.
Ayuntamiento los siguientes

CONSIDERANDOS:

1. Visto que en la comunidad internacional se ha instituido el dia 12 de agosto como el Dia Mundial
de la Juventud, esto de conformidad con lo establecido en la resolucion 54/210 I de fecha 17 de
Diciembre de 1999 aprobada por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas,
estimamos que debe ser tomada en cuenta dicha festividad para que sea verificada en el Municipio de
Monterrey, todo esto con la finalidad de promover una sana convivencia de la juventud de la Ciudad
de Monterrey y lograr asi tomar conciencia de su entorno para un sano desenvolvimiento.

2. Actuando en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo que nos indica implementar accio-
nes que ofrezcan a los jovenes espacios para fomentar los valores, para asi canalizar su liderazgo y

energia en actividades educativas, deportivas, artisticas y emprendedoras.

3. Por lo tanto esta Comisién ha tenido a bien proponer se instaure una «Semana de la Juventud», la
cual tenga como tematica exclusiva actividades relacionadas con la juventud.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 61 y 62 del Regla-
mento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey; esta Comision emite los siguientes

ACUERDOS:
PRIMERO: Se apruebe instituir en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén la <SEMANA DE LA

JUVENTUDp, la cual se llevara a cabo cada afio en el mes de agosto, de preferencia en la semana en
la que se conmemora el Dia Mundial de la Juventud.
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SEGUNDO: Publiquese el presente dictamen en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn; en
la Gaceta Municipal de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn; asi mismo publiquese para su mayor
difusion en la pagina oficial de Internet www.monterrey.gob.mx.
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Asi lo acuerdan y lo firman los integrantes
de la Comision de Juventud

Atentamente
Monterrey, Nuevo Leon, 22 de junio de 2007
C. Regidor Candelario Maldonado Martinez
Presidente

C. Regidora Sandra Leticia Hernandez Padilla
Secretario

C. Regidor Marcos Mendoza Vazquez
Vocal

C. Regidora Jovita Morin Flores
Vocal

C. Regidor Tomas David Macias Canales
Vocal
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
2006-2009

EL C. LIC. ADALBERTO ARTURO MADERO QUIROGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA
CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 25 DE JULIO DE 2007, APROBO EL DICTAMEN PRE-
SENTADO POR LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y DESCONCENTRADOS, QUE CONTIENE LA INI-
CIATIVA DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA DE
LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, EL CUAL A CONTINUACION SE
TRANSCRIBE:
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ACUERDOS:

PRIMERO: se aprueba la INICIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE
LA JUVENTUD REGIA DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON en la forma y térmi-

nos que a continuacion se seialan:

REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON

Carituro 1
DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Organismo Publico descentralizado denominado Instituto de la Juventud Regia el cual goza de patri-
monio y personalidad juridica propia, estableciendo sus objetivos, las bases para su estructura asi
como sus atribuciones y obligaciones.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

a) Instituto: El Instituto de la Juventud Regia.

b) Jovenes: Habitantes de la ciudad de Monterrey entre los 12 y 29 afios de edad.
¢) Junta de Gobierno: Organo supremo del Instituto.

d) Consejo: Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto de la Juventud Regia.
e) Director; El Director General del Instituto de la Juventud Regia.

Articulo 3.- El Instituto tiene por objeto lo siguiente:

I. Llevar a cabo programas, acciones, actividades y gestiones que favorezcan a los jévenes sin
discriminacion alguna;

II. Implementar y operar programas para brindar atencién a los jovenes, en funcién de sus prin-
cipales necesidades y problemaiticas, a fin de proporcionar herramientas para fomentar su
desarrollo integral;

II1. Representar los intereses de la juventud regia ante los diferentes organismos publicos y priva-
dos, en busca de mejores beneficios;

IV. Procurar la integracion y participacion de los jévenes, en las distintas dreas de desarrollo
humano, en materia laboral, politica, de expresion cultural, deportiva, artistica, educativa,
cientifica, tecnologica, recreativa, de integracién social y en especial aquéllas encaminadas a
contribuir a su pleno desarrollo;

V. Coadyuvar con las instancias que correspondan para promover el respeto a los derechos de los
jovenes, asi como la eliminacion de toda forma de discriminacién y la erradicacion de la
violencia hacia los mismos;

VI. Gestionar a favor de los jovenes frente al Presidente Municipal, politicas publicas relaciona-
das con el desarrollo de la juventud;

VII. Proponer y promover a las dependencias o entidades del municipio, y al sector social y priva-
do, cuando asi lo requieran, acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de los jovenes; vy,
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VIII. Coordinar con las diferentes entidades administrativas del municipio la creacion de una

politica integral, real y sensible en cuanto al desarrollo de los jovenes.

Carituro 11
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL INSTITUTO Y DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendr4 las siguientes atribuciones y obliga-
ciones:

I. En coordinacion con el Presidente Municipal planear y programar las politicas y acciones rela-
cionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo;

1. Elaborar el Programa Municipal de la Juventud de acuerdo al manual operativo y de procedi-
mientos;

III. Supervisar y evaluar las estrategias y lineas de accién que se lleven a cabo en el marco del
Programa Municipal de la Juventud;

IV. Prestar los servicios que se establezcan en el Programa Municipal de la Juventud que formula
el Instituto;

V. Impulsar politicas publicas que beneficien a los jovenes de manera directa;

VI. Operar e implementar programas integrales que vayan dirigidos a disminuir la drogadiccién,
la inestabilidad emocional y la desintegracion familiar, amén de campafias de orientacién en
salud reproductiva y educacién sexual;

VII. Instalar y administrar centros municipales de atencion a jovenes, los cuales deberan de estar
ubicados preferentemente en sectores populares, a fin de proporcionarles atencion y orienta-
cién de manera directa e inmediata;

VIII. Concertar acuerdos y convenios con las autoridades federales, estatales y municipales para
promover, con la participacion, en su caso, del sector social y privado, las politicas, acciones y
programas concernientes al desarrollo integral de la juventud;

IX. Llevar a cabo en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal, acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de los jovenes, asi
como sus expectativas familiares, sociales, culturales y derechos;

X. Impulsar, la cooperacién del sector publico, social y privado, de recursos humanos, materiales
o econdmicos, para la realizacion de acciones de bienestar social para los jovenes;

XI. Proporcionar informacion, y gestionar apoyos ante diversas instancias publicas y privadas, que
permitan aplicar medidas en favor de la juventud;

XII. Auxiliar a las dependencias y entidades de las Administracién Publica Municipal en la promo-
cion y difusion de los planes, programas, actividades y acciones que se aplican en beneficio de
la juventud,;

XIII. Elaborar iniciativas y reformas para ser propuestas a los respectivos érganos legislativos, con
el fin de atender adecuadamente los problemas que atafien a los jovenes regiomontanos;

XIV. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusion de las actividades
sobresalientes de los jovenes residentes del municipio, en todos los 4mbitos;

XV. Alentar y apoyar la integracién de organizaciones juveniles que promuevan la participacion
de los jovenes en los distintos ambitos de la sociedad,;
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XVI. Promover la participaciéon activa de la juventud en la discusion y solucion de conflictos
relacionados con problemas de la familia, la comunidad y el municipio;

XVII. Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problematica y de las caracte-
risticas de la juventud;

XVIIL Alentar, recibir, evaluar y responder propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud,
y canalizarlas ante las autoridades u organizaciones competentes;

XIX. Fomentar y realizar actividades formativas y de capacitacion para el empleo, asi como am-
pliar la informacion sobre el mercado laboral disponible;

XX. Desarrollar actividades que estimulen las habilidades artisticas, culturales y la expresion creativa
de la juventud;

XXI. Analizar, y en su caso aprobar, los estimulos a jovenes que demuestren tener facultades
extraordinarias en la practica de una disciplina artistica, deportiva o cientifica;

XXII. Apoyar los sistemas de informacién para la juventud y promover la evaluacion de los servi-
cios dirigidos a la atencion juvenil;

XXIII. Proporcionar y difundir informacion relacionada con la salud para que los jévenes se
desarrollen sanos fisica y mentalmente;

XXIV. Gestionar ante las instituciones educativas publicas y privadas, el establecimiento de pro-
gramas educativos, becas y apoyos financieros que alienten y estimulen la continuidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los jovenes;

XXV. Fomentar y difundir entre los jovenes el acceso a acervos bibliograficos y documentales en las
materias de interés para ellos, asi como a nuevas tecnologias de informacion y comunicacion;
XXVI. Difundir a través de los diferentes medios de comunicacion y de medios de publicidad los

proyectos, campanias, planes y obras que el Instituto lleve a cabo;

XXVII. Asistir a seminarios, congresos, diplomados, cursos, talleres o cualquier tipo de evento de
la misma naturaleza, que sirvan como herramienta para el mejor desempeno del Instituto; v,

XXVIIL. Las demds que deriven de cualquier otro ordenamiento legal y del Manual Operativo y
de Procedimientos.

Articulo 5. La estructura del Instituto es la siguiente:

I. La Junta de Gobierno;

II. El Consejo Consultivo Ciudadano;

III. Una Direccion General, con la estructura administrativa y operativa que se establezca en el
Manual Operativo y de Procedimientos; y,

IV. Un Comisario.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 6. La Junta de Gobierno estard integrada por los siguientes miembros:
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L. El Presidente Municipal, quien presidira las sesiones;
II. El Director General del Instituto, quien fungira como secretario general;
II1. El Secretario del Republicano Ayuntamiento;
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IV. El Secretario de Desarrollo Humano;

V. El Tesorero Municipal;

VI. La Presidenta de la Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia; v,

VII. El Presidente de la Comisién de Organismos Descentralizados y Desconcentracion del R.
Ayuntamiento.

Articulo 7. En caso de que un miembro de la junta no pueda asistir a una sesion, puede nombrar a un
suplente para que asista en su lugar, lo cual debera ser notificado a los demas miembros previo a la
celebracion de la misma.

Articulo 8. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias cuando menos de forma trimestral,
asi como las extraordinarias que se requieran; lo anterior a criterio del Director General del Instituto
o del titular del Ejecutivo Municipal.

Articulo 9. Todos los miembros de la Junta de Gobierno tienen voz y voto, a menos que tenga
conflicto de intereses en el tema que se trate, caso en el cual solo tendra voz mas no voto.

Articulo 10. A fin de que la Junta de Gobierno sesione validamente, deberan estar presentes cuando
menos la mayoria de sus integrantes.

Articulo 11. La Junta de Gobierno tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales y definir las
prioridades a las que debe sujetarse el Instituto;

I1. Aprobar los planes, programas y proyecto de presupuesto del Instituto, asi como sus modificaciones;

III. Expedir y modificar el Manual Operativo de Procedimientos del Instituto;

IV. Analizar y, en su caso, aprobar los informes que rinda el Director General;

V. Promover, acordar y aprobar los donativos o pagos extraordinarios que se hagan en favor del
Instituto y verificar que se apliquen a los fines expresamente sefialados;

VI. Analizar y en su caso aprobar los proyectos de inversion que le sean presentados por el Director;

VII. Aprobar, modificar o hacer las observaciones oportunas a los estados financieros y al infor-
me anual de actividades del Instituto, el cual sera entregado por el Director;

VIII. Estudiar para su aprobacion la estructura organizacional del Instituto;

IX. Otorgar y revocar toda clase de poderes generales o especiales para actos de dominio, adminis-
tracion, de ambito laboral, pleitos y cobranzas con todas las facultades necesarias, incluyendo
la representaciéon en cualquier materia, inclusive para promover o desistirse de acciones lega-
les, asi como para actos de poder cambiario a fin de suscribir, endosar y negociar titulos de
crédito, pudiendo éstos recaer en alguno o algunos miembros de la Junta o de la persona o
personas que la misma estime conveniente;

X. En general, realizar todos los actos y operaciones que sean necesarios para cumplir con el
objeto general del Instituto en los términos del presente Reglamento; vy,

XI. Las demas que le atribuyan este Reglamento u ordenamientos legales correspondientes.

SECCION SEGUNDA
DEL Consgjo CoNsULTIVO CTUDADANO

Articulo 12. El Presidente Municipal creara el Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto, el cual
debera ser incluyente y representativo de la sociedad civil y sus miembros tendran el caracter de
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honorificos, con excepcién de aquellos miembros que formen parte de la estructura administrativa
del Instituto o de la Administracion Publica Municipal.

El Consejo sera un 6rgano basado en la colaboracion ciudadana, rigiéndose por principios de
buena fe y propdsito de interés general, cuya funcion principal es la de proponer, asesorar y vigilar los
objetivos, estrategias y lineas de accion del Instituto.

Articulo 13. El Consejo Consultivo Ciudadano estara integrado por los siguientes miembros quienes
tendran voz y voto dentro del mismo:

I. Un presidente honorario que debera ser un ciudadano de reconocida honorabilidad y prestigio
civico, social y moral; preferentemente con arraigo en la Ciudad de Monterrey, elegido por
los integrantes del consejo. El presidente tendra la representaciéon del consejo;

II. Un Secretario General, que sera el Director General del Instituto;

I1I. Cuantos consejeros sean necesarios para su correcto funcionamiento, pero entre los cuales no
podran faltar los siguientes:

a) El Presidente de la Comision de Juventud del R. Ayuntamiento de Monterrey, cuyo cargo
serd permanente y exoficio;

b) El Regidor o Sindico integrante de la Comision de Juventud del R. Ayuntamiento de Mon-
terrey que sea designado por acuerdo de ésta, cuyo cargo serda permanente;

c) Tres representantes de universidades o instituciones de educacion superior en el Municipio,
publicas o privadas, designados por la Junta de Gobierno;

d) Tres jovenes lideres fundadores de Asociaciones Civiles, quienes seran designados discrecio-
nalmente por la Junta de Gobierno;

e) Un joven destacado en cada una de las siguientes areas: desarrollo comunitario, fomento
empresarial, deportes, y artes o cultura, quienes seran designados discrecionalmente por la
Junta de Gobierno;

f) Un joven involucrado en el desarrollo integral de la juventud, quien sera designado por
acuerdo de la Comision de Juventud del R. Ayuntamiento de Monterrey; vy,

g) Los demas miembros que estime necesario la Junta de Gobierno.

Articulo 14. En caso de que un miembro del Consejo, de los sefialados en el articulo 13 fracciones I,
Iy III incisos a) y b), no pueda asistir a una sesion, podrd nombrar a un suplente que asista en su lugar,
debiendo notificarlo al Secretario del Consejo previo a la celebracion de la misma.

Articulo 15. El presidente del consejo podra invitar a las sesiones a las personas cuya presencia sea de
interés para los asuntos que se ventilen quienes gozardan de voz pero no de voto.

Articulo 16. EI Consejo Consultivo Ciudadano debera sesionar cuando menos cada dos meses, en el
lugar y fecha que se determine en la convocatoria correspondiente.

La convocatoria debera hacerse con una anticipacion de siete dias para las reuniones ordinarias y
de cuarenta y ocho horas para las extraordinarias y se hara de forma personal mediante acuse de
recibo en la cual debera constar la fecha, hora, lugar y orden del dia a tratar.

Articulo 17. Los asuntos a tratar serdn propuestos por el secretario o el presidente, pero cualquiera de
los integrantes presentes podrad proponer que se amplie el orden del dia.

Articulo 18. Las reuniones del Consejo seran publicas y de lo tratado en ello se levantara la minuta
correspondiente.

56 Acosto 2007



o) [ ]
b , l
JX41 Monterrey
IOl Lo [nporante Eres TU

Articulo 19. Para la validez de las reuniones del consejo se requiere de la presencia de al menos la
mitad de sus miembros entre los que deberan estar el presidente y el secretario.

Articulo 20. La duracion de los nombramientos de los integrantes del Consejo serd de dos afos,
pudiendo ratificarse la designacion correspondiente hasta por dos ocasiones por el Presidente Municipal.
Articulo 21. El Consejo tendra las siguientes facultades:

I. Proponer al Presidente Municipal, al Director y a cualquier servidor publico, objetivos, estrate-
gias y lineas de accién que a su criterio puedan aplicarse, a fin de servir eficazmente a la
poblacion joven del municipio de Monterrey;

II. Sugerir al director que se inicien o modifiquen programas, servicios o acciones dirigidos a la
juventud, justificando su sugerencia en datos estadisticas, estudios u opiniones generalizadas;

III. Impulsar, favorecer y promover la participacion y coordinacion de todos los sectores de la
poblacién, ya sean de gobierno, del sector social o del privado, a fin de que se cumpla el objeto
del presente Reglamento;

IV. Proponer y en su caso dar seguimiento a politicas publicas, programas, proyectos, lineas estra-
tégicas y acciones, en los diferentes temas de interés de la juventud con el objetivo de obtener
beneficios para la juventud de Monterrey;

V. Gestionar la obtencion de recursos destinados al Instituto para dar cumplimiento al objeto del
mismo;

VI. Difundir, promover y publicar los programas, proyectos y acciones que desarrolle el Instituto,
ante las instancias correspondientes, a fin de que estos lleguen a sus destinatarios;

VII. Integrar comisiones o comités para la atencion de asuntos especificos; y

VIII. Las otras que determine el Manual Operativo y de Procedimientos del Instituto.

Articulo 22. El presidente del Consejo Consultivo Ciudadano, tendra las siguientes atribuciones:

I. Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias del consejo, en los términos de las disposicio-
nes antes mencionadas, y del Manual Operativo y de Procedimientos del Instituto;

II. Proponer el orden del dia de las asambleas ordinarias y extraordinarias;

II1. Iniciar, concluir y suspender asambleas del consejo;

IV. Presidir asambleas ordinarias y extraordinarias del consejo, asi como dirigir y coordinar las
intervenciones sobre los asuntos y proyectos sometidos a consideracion;

V. Someter a votacion los asuntos tratados;

VI. Hacer cumplir los acuerdos;

VII. Remover miembros del Consejo por la causa mencionada en el articulo 24 del presente
Reglamento y por otras sefaladas en el Manual Operativo y de Procedimientos del Instituto; vy,

VIII. Las demds facultades que expresamente sefiale el Manual Operativo y de Procedimientos
del Instituto.

Articulo 23. El Secretario General formulara las actas de las asambleas, en las cuales se debera
senalar la asistencia, los asuntos tratados, y los diferentes acuerdos que fueron adoptados. Dicha acta
serd firmada por el Presidente del Consejo, y por el mismo Secretario.

Articulo 24.- Los miembros del Consejo podran ser removidos de sus cargos en caso de faltar en tres
ocasiones a las Sesiones a las que fueron convocados, de manera consecutiva y sin justificacion.
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SECCION TERCERA
DE 1A DIRECCION GENERAL

Articulo 25. La Direccion General del Instituto recaera sobre un Director General, el cual es nom-
brado y removido libremente por la Junta de Gobierno; dicho cargo debe ser ocupado por persona
menor de 29 aios de edad al dia de su nombramiento.

Articulo 26. El Director General tendra las siguientes atribuciones:

I. Administrar y representar legalmente al Instituto;

II. Ser el enlace del Municipio de Monterrey en materia de Juventud ante instancias federales,
estatales y de otros municipios;

II1. Celebrar toda clase de contratos, convenios y actos juridicos, con autoridades federales, estata-
les o de otros municipios, con organismos publicos y del sector privado, que sean necesarios
para el cumplimiento de su objeto, de acuerdo con las decisiones tomadas por la junta de
gobierno;

IV. Administrar el patrimonio del Instituto y vigilar que el mismo sea destinado unica y exclusiva-
mente para el cumplimiento de su objeto;

V. Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, reformas al Manual Operativo y de
Procedimientos del Instituto, que debera de versar sobre la estructura administrativa y la
forma de operacién del mismo;

VI. Ser el vocero oficial del Instituto;

VII. Evaluar la eficiencia de los servidores publicos que integran la estructura administrativa, y la
eficacia de los programas y acciones que se aplican, a fin de mejorar la operacion del Institutosy,

VIII. Las demas que expresamente se sefalen en el Manual Operativo y de Procedimientos, o
cualquier otra disposicién legal vigente.

Articulo 27. El Director General debera de representar y dirigir el Instituto de la Juventud Regia en
congruencia y coordinacion con el Plan Municipal de Desarrollo.

SecciON CUARTA
DEeL CoMISARIO

Articulo 28. El Instituto contara con un Comisario, el cual tendrd a su cargo evaluar el desempeno
general del Instituto; asi mismo, realizara estudios sobre la eficiencia con la que se ejerza el presupues-
to en los rubros de gasto corriente, inversién e ingresos, y en general solicitara la informacién y
efectuara los actos que se requieran para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 29. El Comisario sera designado por el R. Ayuntamiento de una terna de candidatos pro-
puestos por el Presidente Municipal, debiendo reunir los siguientes requisitos:

L. Ser ciudadano Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Acreditar no haber sido condenado por delito intencional alguno, o inhabilitado para desem-
pefar un cargo publico;

III. Tener domicilio en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leon; vy,
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IV. Poseer acreditacion para el ejercicio de cualquier profesion relacionada con las facultades

conferidas en el presente ordenamiento al Comisario.
Articulo 30. El Comisario contara con las siguientes facultades:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion administrativa interna, asi
como solicitar al Director General todos los estados financieros que éste elabora, con sus
anexos correspondientes;

1. Inspeccionar a través de revisiones, auditorias y peritajes, los libros, registros y demas documen-
tos del Instituto, asi como realizar arqueos de fondos y revision de las cuentas bancarias y de
inversion, enviando al Presidente Municipal y a la Secretaria de Contraloria de manera tri-
mestral, un informe de sus resultados;

[II. Verificar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del instituto se encaminen
adecuadamente para el cumplimiento de su objeto, ajustindose a los que dispone este Regla-
mento, los planes, programas y presupuestos aprobados, asi como otras disposiciones aplica-
bles;

IV. Asistir a las sesiones del Consejo, en las que tendra voz pero no voto;

V. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos que puedan constituir responsabi-
lidades penales o administrativas, remitiéndolas a la Secretaria de la Contraloria a fin de que
ésta aplique las sanciones correspondientes; vy,

VI. Las demds que le encomiende la Secretaria de la Contraloria, y las que sean necesarias para el
ejercicio de las anteriores.

Articulo 31. Para lo no contemplado en el presente Reglamento, se estard a lo dispuesto en la Ley
Organica de la Administracion Pablica Municipal del Estado de Nuevo Leon.
Articulo 32. El Comisario desempefiara honorificamente su cargo si es un Servidor Publico Municipal.

Carituro 111
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN LABORAL DEL INSTITUTO

Articulo 33.- El Instituto contara con patrimonio propio, el cual estara integrado por:

I. Los recursos financieros o materiales que para su funcionamiento se requieran y que le sean
aportados por los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal;

II. Los bienes muebles o inmuebles, obras, servicios y derechos que le asignen y transmitan el
gobierno federal, estatal y municipal o cualquier otra entidad publica;

II1. Los bienes, derechos, créditos y demas ingresos que por cualquier titulo adquiera;y,

IV. Las aportaciones y donaciones que reciba de personas fisicas o morales.

Articulo 34. El Instituto estara sujeto a las normas de contabilidad, presupuesto, hacendarias y de
gasto publico que para el efecto establece la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal en
el Estado de Nuevo Leon.

Articulo 35. Las relaciones laborales del Instituto para con el personal que tenga caracter de servidor
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publico, se regularain conforme a la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 36. Contra los actos definitivos emitidos por los titulares de los ¢rganos del Instituto, proce-
dera el Recurso de Inconformidad, para lo cual se estara a lo dispuesto en el Reglamento que Regula
el Procedimiento Unico de Recurso de Inconformidad en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.

CariTuLo IV
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

Articulo 37. Para la revision y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer llegar sus
opiniones y observaciones por escrito a la Comision de Gobernacion y Reglamentacion, quien recibi-
rd y atendera cualquier sugerencia que sea presentada por la ciudadania. El promoverte debera argu-
mentar en el escrito de referencia las razones que sustentan sus opiniones y observaciones con respec-
to al Reglamento Municipal.

Articulo 38. La Comision de Gobernacion y Reglamentacion al recibir las propuestas planteadas a
que se refiere el articulo anterior, debera en un plazo no mayor a 30 dias habiles, analizarlas y estu-
diarlas a fin de determinar la procedencia o improcedencia de las mismas. De resultar fundadas las
propuestas, se presentaran ante el Republicano Ayuntamiento para su consideracion.

Articulo 39. La Comision ante la cual se presentaron las propuestas, debera informar al promovente
la procedencia o improcedencia de las mismas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abrogan todas las disposiciones reglamentarias, circulares, acuerdos y norma-
tivas que contravengan el contenido del presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, el Instituto gozara de las
atribuciones que en el mismo se le confieren.

ARTICULO CUARTO. La Junta de Gobierno, dentro de los primeros treinta dias habiles siguientes de la
entrada en vigor del Reglamento, debe nombrar al Director General del Instituto de la Juventud Regia.
ARTICULO QUINTO. La Junta de Gobierno, dentro de los primeros cuarenta y cinco dias habiles si-
guientes de la entrada en vigor del Reglamento, debe llevar a cabo su primera sesién ordinaria, en la
cual se debe aprobar los respectivos presupuestos de ingresos y egresos del Instituto.

ArTicULO SEXTO. El Consejo Consultivo Ciudadano, dentro de los primeros noventa dias habiles
siguientes de la entrada en vigor del presente Reglamento, debera ser integrado conforme lo estable-
cido en el articulo 12 del presente ordenamiento y llevar a cabo su primera sesion ordinaria.
ARTICULO SEPTIMO. Se tienen como cedidos en donacion aquéllos bienes muebles e inmuebles, regis-
trados bajo la unidad administrativa o centro de costos 309-111, referente a la Direccion de Juventud
Regia de la Secretaria de Desarrollo Humano, por lo que la Tesoreria Municipal, dentro de los
primeros cuarenta y cinco dias hébiles siguientes de la entrada en vigor del Reglamento, debe de
desincorporar dichos bienes.
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ARTICULO OCTAVO. La Secretaria de la Administracion, dentro de los primeros treinta dias habiles
siguientes de la entrada en vigor del presente Reglamento, debe dar de baja el personal de la Direc-
cion de Juventud Regia de la Secretaria de Desarrollo Humano.

SEGUNDO: Enviese el presente acuerdo para su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn, en un plazo que no exceda de 3-tres dias habiles a partir de su aprobacion, a fin de que
el presente reglamento entre en vigor al dia siguiente de su publicacion, y higase posteriormente su

difusion a través de la Gaceta Municipal.

TERCERO: Girense las instrucciones al Secretario del R. Ayuntamiento para el exacto cumplimien-
to del presente acuerdo.

ATENTAMENTE
Monterrey, Nuevo Ledn, a 16 de julio de 2007
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
C. REG. ANA CRISTINA MORCOS ELIZONDO, PRESIDENTA
REG. MARCOS MENDOZA VAZQUEZ, SECRETARIO
C. REG. SANDRA LETICIA HERNANDEZ PADILLA, VOCAL
C. SINDICO 2° MARIA DE LOS ANGELES GARCIA CANTU, VOCAL
C. REG. HUMBERTO CERVANTES LOZANO, VOCAL

Rubricas

COMISION DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y DESCONCENTRADOS
REG. ARMANDO AMARAL MACIAS, PRESIDENTE
REGIDORA MARTINA GARCIA REYES, SECRETARIA
REGIDOR PEDRO MENDOZA GUERRERO, VOCAL
REGIDORA JOVITA MORIN FLORES, VOCAL
REGIDOR HUMBERTO CERVANTES LOZANO, VOCAL

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
EN EL QUE SE PRESENTAN LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTERREY

R. AYUNTAMIENTO
PRESENTE.

Los integrantes de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion de este Republicano Ayuntamien-
to procedimos al estudio y analisis de la INICIATIVA DE REFORMAS POR ADICION Y MODI-
FICACION AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, misma que fue sometida a
consulta ciudadana del 6 al 12 de junio del afio en curso, en la cual se convoco a la comunidad en
general a participar con sus opiniones, propuestas y experiencias en torno a la Iniciativa en comento;
por lo que realizindose diversas reuniones de trabajo por parte de esta Comision en las que se anali-
zaron todos los aspectos concernientes a dicha Iniciativa, tenemos a bien presentar ante este Organo
Colegiado el siguiente:

DICTAMEN:

Corresponde a esta Comision de Gobernacion y Reglamentacion del Republicano Ayuntamiento, el
estudio, analisis y dictamen con propuesta de acuerdo, de la Iniciativa anteriormente citada de acuer-
do a lo establecido por los articulos 29 fracciones Il y IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon; y articulo 59 fraccion [ inciso B) del Reglamento Inte-
rior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey.

En la exposicion de motivos de la Iniciativa aprobada en fecha 30 de mayo del 2007 por el Pleno del
Republicano Ayuntamiento, se indicé que la Estructura Organizacional de las Dependencias del
Gobierno Municipal 2006-2009 de Monterrey, misma que se encuentra plasmada en el Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, aprobado median-
te acuerdo de fecha 21 de Diciembre del 2006, ha permitido la reorganizacion del aparato adminis-
trativo publico y con ello se pretende adecuar la normativa en lo que respecta a la Secretaria de la
Contraloria.

En ese contexto, con la presente INICIATIVA DE REFORMAS POR ADICION Y MODIFICA-
CION AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNI-
CIPAL DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, se pretende adicionar dos fracciones
al articulo tercero a fin de incluir dos unidades administrativas mds, denominadas Coordinacion
Administrativa y Coordinacion Técnica; de la misma forma en cuanto a las atribuciones del Secreta-
rio, se propone modificar las fracciones V, VII y X del articulo 4; por otro lado en lo que respecta al
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articulo 8 el cual refiere a la competencia del Director de Auditoria, se reordenaron las fracciones V,
VI, VILVIII, IX, X, XI, XII, XIII en razén de que se eliminaron las fracciones V y VIII por repetirse
con la redaccion de las fracciones I11 y VI del texto vigente; finalmente en cuanto a la competencia del
Director de Normatividad, se propone eliminarla fraccion I en virtud de que el Director no puede ser
Juez y parte, de la misma forma se elimina la fraccion IX en razon de que la recepcion vy el registro de
las declaraciones es una atribucién de la Contraloria Interna del Poder Ejecutivo del Estado, por tal
motivo y debido a las dos fracciones que se eliminaron se adecuaron en su numeracién para quedar
en veintitrés, por ultimo se adicioné en dicho articulo, un parrafo para referir las coordinaciones de
la citada Direccion de Normatividad.

Por lo que de lo referido con anterioridad y de conformidad con lo establecido por los articulos 115
fraccion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucion Poli-
tica de Nuevo Leon; 10, 14, 26 inciso a) fraccion VII, 160, 161, 162, 166, y demas relativos de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leén; y articulos 56, 58, 59
fraccion I, 61, 62, 68, 71, 72, 73 y 74 y demas relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento
de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn; una vez examinada la presente Iniciativa y desahogado que
fuera el periodo de consulta publica, los integrantes de ésta comision, coincidimos de manera unani-
me con el contenido final de la presente Iniciativa, presentando para tal efecto ante este Organo
Colegiado Municipal los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO: se aprueba la REFORMA POR ADICION Y MODIFICACION AL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE
MONTERREY, NUEVO LEON; en la forma y términos que a continuacion se sefialan:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON

ARTICULO 1. La Secretaria de la Contraloria tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
encomienda la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, el
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Monterrey, asi como otras
leyes, reglamentos, decretos y acuerdos. Ademas tendra las siguientes atribuciones:
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X. Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, asi como la remision de la cuenta
publica municipal al H. Congreso del Estado.

XIII. Promover la cultura de la legalidad, honestidad, transparencia, rendicion de cuentas y acce-

so a la informacion.
XIV. Inhibir y sancionar las pricticas y conductas corruptas.

ARTICULO 3. Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, el
Secretario de la Contraloria del Municipio de la Ciudad de Monterrey Nuevo Leén contard con las

siguientes unidades administrativas:

I. Direccion de Auditoria;

II. Direccion de Normatividad;

II1. Coordinacion Administrativa; y
IV. Coordinacion Técnica.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES Y ORGANIZACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

ARTICULO 4. Corresponde al Secretario la representacion de la Secretaria, asi como el tramite y
resolucion de todos los asuntos de su competencia. Ademas tendra las siguientes atribuciones:

V. Proponer o designar representantes de la Secretaria de la Contraloria para asistir al Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y al Comité de Apoyo para la Adjudicacion y Fa-
llos de los Concursos de Obra Publica, asi como a las Comisiones, Comités, Consejos y Fidei-
comisos en los que el R. Ayuntamiento o el Presidente Municipal instruyan su participacion,

VII. Seleccionar y nombrar al personal de la Secretaria de la Contraloria para el buen desempefio

de sus funciones.

X. Informar al Presidente Municipal y a la Comision de Hacienda del R. Ayuntamiento sobre los
resultados de las revisiones de las dependencias del Municipio que hayan sido objeto de fisca-

lizacion.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES Y ORGANIZACION DE LAS DIRECCIONES

DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

ARTICULO 8. Corresponde al Director de Auditoria:

V. Supervisar y verificar que se apliquen correctamente los recursos provenientes de fondos fede-
rales o estatales derivados de acuerdos o convenios que se celebren con la Federacion o el
Estado, a fin de que se cumpla con todos los términos de las disposiciones establecidas en los
mismos.

VI. Llevar a cabo actividades de inspeccion, vigilancia y supervision, directamente o con el apoyo
de la otra direccion de la Secretaria de la Contraloria, a efecto de verificar que en la ejecucion
de las obras publicas se cumplan con las normas, procedimientos, disposiciones legales aplica-
bles y con los objetivos y metas preestablecidos.

VII. Vigilar que la ejecucion de las obras publicas se lleven a cabo conforme a la planeacién,
programacién y presupuestacion aprobados.

VIII. Practicar revisiones, auditorias, peritajes, inspecciones, fiscalizaciones y evaluaciones de las
obras publicas, con el objeto de verificar que con apego a las normas y procedimientos legales
cumplan con los requisitos de aprobacion, licitacion, contratacion, anticipo y pago de estima-
ciones, asi como el finiquito, entrega y recepcion de las mismas.

IX. Vigilar que los contratistas cumplan con los requisitos que establecen las disposiciones legales
y fiscales aplicables para realizar obras publicas.

X. Informar al Secretario de la Contraloria del resultado de revisiones, auditorias, peritajes, ins-
pecciones, fiscalizaciones y evaluaciones de las obras publicas y recomendar la instrumenta-
cion de acciones y medidas preventivas y correctivas que sean necesarias.

XI. Realizar estudios y evaluaciones de las innovaciones técnicas en materia de control, para
recomendar los cambios pertinentes con el proposito de optimizar y propiciar la mejora con-
tinua de las dependencias de la Administracion Municipal.

XII. Elaborar y exponer el Programa de Entrega-Recepcion de la Administracion Municipal en
cumplimiento al reglamento establecido para ello.

XIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Secretario de la Contralo-
ria.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Auditoria contara con un Coordi-
nador de Auditoria de Obra Publica, un Coordinador de Control Interno y un Coordinador de
Auditoria, asi como el personal contable, técnico y administrativo necesario para la eficaz atencion y
desempenio de sus funciones.
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DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD

ARTICULO 9. Competen al Director de Normatividad, las siguientes atribuciones:

L. Vigilar y comprobar el debido cumplimiento por parte de los servidores publicos, de las obliga-
ciones derivadas de los reglamentos municipales, las normatividades establecidas y demas
ordenamientos legales.

I1. Verificar que se dé seguimiento a las observaciones y recomendaciones, producto de las revisio-
nes, asi como promover la resolucion de las mismas.

III. Compilar los ordenamientos legales relacionados con las funciones de la Secretaria de la
Contraloria y mantenerlos actualizados conforme a las reformas y adiciones que se generen.

IV. Proporcionar capacitacion sobre temas juridicos al personal de la Secretaria de la Contraloria,
relacionada con sus funciones.

V. Proponer y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y lineamientos en
general que tengan atribuciones o relacién directa con la Secretaria de la Contraloria.

VI. Revisar los convenios y contratos en que la Secretaria de la Contraloria intervenga o deba
suscribir, asi como aquellos que por disposicion de la ley le corresponda analizar.

VII. Instrumentar y proporcionar capacitacion, asi como asesoria legal a las dependencias y enti-
dades municipales que lo soliciten para la implementacion de sus sistemas de control, manejo
de recursos, responsabilidades e interpretacion de la normatividad establecida para ello.

VIII. Mantener actualizado el padron de servidores publicos municipales, obligados a presentar
declaracion de situacion patrimonial de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon.

IX. Supervisar que las Dependencias y Entidades cumplan en tiempo y forma con la obligacion de
subir y actualizar la informacion requerida en la normatividad aplicable en el Portal Oficial de
Internet del Municipio.

X. Colaborar en el ambito de sus atribuciones con las instancias respectivas en la implementacion,
seguimiento, intercambio de informacién y evaluacion de los sistemas de control preventivo
del enriquecimiento ilegitimo o ilicito de los servidores publicos.

XI. Coadyuvar con el Sindico Segundo en la vigilancia a los servidores publicos para el cumpli-
miento de la obligacion de rendir su manifestacion de bienes patrimoniales de conformidad
con la legislacion aplicable.

XII. Tramitar y resolver las inconformidades que se presenten en materia de adquisiciones con
recursos estatales, en los términos de la normatividad aplicable y de su competencia.

XIII. Instaurar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa contra servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal, por conductas que pudieran constituir res-
ponsabilidades administrativas en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servido-
res Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon, detectadas con motivo de auditorias y
evaluaciones realizadas por la Secretaria de la Contraloria y derivadas de la atencién a quejas
y denuncias.

XIV. Tramitar y resolver las inconformidades que se presenten en materia de obra publica y
servicios relacionados con la misma, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios,
en los términos de la normatividad aplicable y de su competencia.
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XV. Coadyuvar con las autoridades de la procuracion de justicia, a efecto de concluir satisfactoria-
mente los asuntos con los delitos cometidos por servidores publicos que hayan sido detectados
por la Secretaria de la Contraloria.

XVI. Elaborar, en coordinacion con la Direccién Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento las
denuncias o querellas respecto a los asuntos competencia de la Secretaria de la Contraloria,
cuando se presuma la existencia de hechos que pudieran configurar algun delito, cuando lo
instruya el Secretario de la Contraloria y turnarlo a la autoridad competente.

XVII. Desarrollar y difundir las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la Administracion Municipal.

XVIIIL Organizar y coordinar eventos de desarrollo y actualizacion profesional.

XIX. Emitir opiniones y recomendaciones sobre proyectos de normas y disposiciones con fines de
control.

XX. Asistir y apoyar en la interpretacion de la normatividad que regula las funciones y responsa-
bilidades de cada entidad y dependencia municipal.

XXI. Mantener actualizado un manual general de las normas expedidas para regular el funciona-
miento de los ¢rganos de control de las dependencias de la Administracion Municipal.

XXII. Instrumentar y aplicar programas, acciones y estrategias de Transparencia, Rendiciéon de
Cuentas y Acceso a la Informacion.

XXIII. Disefar y aplicar programas y acciones de fomento a la ética en el servicio publico y estra-
tegias de combate a la corrupcion, y

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Normatividad contara con un
Coordinador de Responsabilidades, un Coordinador de Responsabilidades de Policia y Transito, asi
como el personal técnico, juridico y administrativo necesario para la eficaz atencion y desempeio de
sus funciones.

TRANSITORIOS

ArticurLo Unico. Las reformas por adicion y modificacion al REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTERREY,
NUEVO LEON, entraran en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periddico Oficial del
Estado, debiéndose hacer su posterior publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO: Mandese Publicar el presente acuerdo en el Peridédico Oficial del Estado de Nuevo
Ledn, a fin de que el Reglamento, entren en vigor al dia siguiente de su publicacion, y hagase poste-
riormente su difusién a través de la Gaceta Municipal.

TERCERO: Girense las instrucciones al Presidente Municipal y al Secretario del R. Ayuntamiento
para el exacto cumplimiento del presente acuerdo.
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ATENTAMENTE
Monterrey, Nuevo Ledn, a 11 de julio del 2007

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
C. REG. ANA CRISTINA MORCOS ELIZONDO
PRESIDENTA

REG. MARCOS MENDOZA VAZQUEZ
SECRETARIO

C. REG. SANDRA LETICIA HERNANDEZ PADILLA
VOCAL

C. SINDICO 2° MARIA DE LOS ANGELES GARCIA CANTU
VOCAL

C. REG. HUMBERTO CERVANTES LOZANO
VOCAL

Rubricas
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS
DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION Y DE ESPECTACULOS Y ALCOHOLES
EN EL QUE SE PRESENTA LA INICIATIVA DE REFORMAS
AL REGLAMENTO QUE REGULA LAS ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DE VENTA Y/O CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON

R. AYUNTAMIENTO
PRESENTE.

Los integrantes de las Comisiones Unidas de Gobernacion y Reglamentacion y Especticulos y Alco-
holes con fundamento en lo sefalado en los articulos 29 fracciones II y IV de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn y 59 fraccion [ inciso B) del Reglamen-
to Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, el cual establece como atribuciones de la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion, el proponer al R. Ayuntamiento las Iniciativas de
Reglamento que se formulen; procedimos al estudio y analisis de la INICIATIVA DE REFORMAS
AL REGLAMENTO QUE REGULA LAS ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
VENTA Y/O CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL MUNICIPIO DE MONTE-
RREY, NUEVO LEON, en funcién de diversas propuestas de reforma recibidas respecto a dicho
Ordenamiento; por lo que sometemos a la consideracion de este Organo Colegiado conforme a la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La propuesta de reforma que se plantean con la presente Iniciativa obedece a homologar las modifi-

caciones que ha sufrido la Ley Estatal de Prevencién y Combate al Abuso del Alcohol, publicadas en
el Periodico Oficial del Estado en fecha 10 de febrero de 2006 y 27 de junio del presente afio.

Las reformas plasmadas en la Ley Estatal de Prevencion y Combate al Consumo de Alcohol refieren
entre otras, el adecuar en nuestro Ordenamiento legal el celebrar convenios de colaboraciéon con las
Instituciones autorizadas por la Secretaria de Salud a fin de que se brinde el tratamiento o rehabilita-
ciéon a quienes violenten la ley; establece también el que los Municipios cuenten con el padrén de
establecimientos dedicados a la venta, consumo o expendio de bebidas alcohélicas el cual debe ser
publicado en el portal electronico de Internet y a través de la Gaceta Municipal. De la misma forma
senala que la Autoridad Municipal debe llevar un registro de los establecimientos que estén cerrados.

Otra de las modificaciones previstas en la Ley en mencidn, es la que sefiala como conducta violatoria,
el publicitar o llevar a cabo sistemas de venta, consumo o expendio con descuento en precio, con
excepcion de los establecimientos cuya actividad sea la preparacion, expendio, venta y consumo de
alimentos.
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Respecto a la Sanciones, se establece en la reforma que la Autoridad competente determinara si
concede el que el infractor pueda conmutar después de trascurridas ocho horas de arresto, el servicio
comunitario.

Cabe mencionar que otro de los motivos que originaron la reforma al Reglamento que Regula las
Actividades de los Establecimientos de Venta y/o Consumo de Bebidas Alcohdlicas, fue la gran can-
tidad de propuestas que se han recibido por parte de diversos sectores de la sociedad, asi como del
Consejo Consultivo de Inspeccion y Vigilancia de esta Municipalidad, en el que nos han transmitido
la necesidad de contar con un Reglamento sélido y eficiente.

Es en este orden de ideas, que los integrantes de las Comisiones unidas de Gobernacion y Reglamen-
tacion y Especticulos y Alcoholes, tuvimos a bien analizar tales peticiones y coincidimos que es nece-
sario adecuar nuestro Reglamento en virtud de las modificaciones que ha sufrido la Ley Estatal de
Prevencién y Combate al Abuso del Alcohol, agregando a ello los cambios que se han presentado en
las actividades productivas de nuestro Municipio.

Por lo anteriormente expuesto y conformidad con lo establecido por los articulos 115 fraccion II de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucién Politica de Nuevo
Ledn; 10, 14, 26 inciso a) fraccion VII, 160, 161, 162, 166, y demas relativos de la Ley Organica de la
Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 56, 58, 59 fraccion I, 61, 62, 68, 71, 72,
73 y 74 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén y 80
del Reglamento que Regula las Actividades de los Establecimientos de Venta y/0 Consumo de Bebi-
das Alcoholicas en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn; para efectos de desahogar el procedi-
miento reglamentario de consulta ciudadana, las Comisiones unidas de Gobernacion y Reglamenta-
cion y Espectaculos y Alcoholes del R. Ayuntamiento, presentamos a la consideracion de este Organo
Colegiado, los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se aprueba dar inicio a la consulta publica respecto a INICIATIVA DE REFORMAS
AL REGLAMENTO QUE REGULA LAS ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
VENTA Y/O CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL MUNICIPIO DE MONTE-
RREY, NUEVO LEON; en los términos indicados en la exposicion de motivos, por un término de
15-quince dias habiles, esto con el fin de que los ciudadanos hagan las aportaciones que asi deseen
respecto a la misma, y una vez hecho lo anterior, estas Comisiones unidas analicen estudien y dictami-
nen en definitiva la presente Iniciativa conjuntamente con las propuestas que se hayan presentado, y
propongan ante este R. Ayuntamiento su aprobacion.

SEGUNDO: Procédase al exacto cumplimiento del presente acuerdo, a fin de que en un término que

no exceda de 3-tres dias habiles a partir de la fecha de su aprobacion, se realice el envio respectivo
para su publicacion en el Periodico Oficial del Estado, asi como en la Gaceta Municipal.
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ATENTAMENTE
Monterrey, Nuevo Leon, a 17 de julio del 2007
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION

REG. ANA CRISTINA MORCOS ELIZONDO
PRESIDENTA

REG. MARCOS MENDOZA VAZQUEZ
SECRETARIO

REG. SANDRA LETICIA HERNANDEZ PADILLA
VOCAL

SINDICO 2° MARIA DE LOS ANGELES GARCIA CANTU
VOCAL

REG. HUMBERTO CERVANTES LOZANO
VOCAL
COMISION DE ESPECTACULOS Y ALCOHOLES

REGIDOR JULIO CESAR GARCIA GARZA
PRESIDENTE

REGIDOR HUGO ORTIZ RIVERA
SECRETARIO

REGIDORA MARTINA GARCIA REYES
VOCAL

REGIDOR RAFAEL GERARDO GUAJARDO VILLARREAL
VOCAL

REGIDOR PEDRO CARMELO ARREDONDO MERAS
VOCAL

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE SALUD PUBLICA

REFERENTE AL INGRESO DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD DEL MUNICIPIO

DE MONTERREY A LA RED MEXICANA DE MUNICIPIOS POR LA SALUD

C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTES.

A los integrantes de la Comision de Salud Publica del Municipio de Monterrey, con fundamento en
lo sefialado en los articulos 29 fraccion 11, 42, 43, 111 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 56, 58, 61 y 62 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento
de la Ciudad de Monterrey; nos fue turnado para estudio y analisis por parte de la Secretaria de
Desarrollo Humano el documento relativo al INGRESO DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, A LA RED MEXICANA DE MUNICIPIOS POR LA

SALUD; por lo que con el fundamento antes expuesto tenemos a bien presentar los siguientes:

CONSIDERANDOS

L. Que la Red Mexicana de Municipios por la Salud esta integrada por Municipios pertenecientes

a todos los Estados de la Republica, cuyo objetivo es integrar a los Municipios del Pais intere-
sados en ejecutar acciones que mejoren las condiciones de Salud y calidad de vida de la pobla-
cién, compartiendo experiencias exitosas de proyectos de desarrollo municipal de bajo costo y
alto impacto. De la misma manera, forman un espacio de intercambio de experiencias en
donde los Presidentes Municipales, tienen la oportunidad de conocer, concertar y coordinar
trabajos en favor de la Salud y el bienestar de la comunidad en general.

II. La Red Mexicana de Municipios por la Salud, opera desde el afio de 1993, siendo promovido

IIL.

este programa por la Organizacion Mundial de Salud, destacando nuestro pais como pionero
en esta actividad, ya que la primer reunion tuvo lugar en esta ciudad de Monterrey.

Que por disposiciones internas de la mencionada organizacion, los miembros integrantes
seran aquellos Municipios que soliciten por escrito su incorporacion avalada por un Acuerdo
de Cabildo, que habra de ratificarse al cambio de cada administracion municipal.

IV. Que el Municipio de Monterrey ha sido miembro integrante de la Red de Municipios desde

el ano de 1999, segiin consta en el Acta namero 23 correspondiente a la Sesién Ordinaria de
fecha 27 de Octubre del mismo ano, donde fue presentado y aprobado el dictamen suscrito
por la Comision de Salud Publica, respecto a este asunto.

V. Que en su eje rector «Salud para todos», nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2006 - 2009
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establece que debe de existir sinergia entre el Municipio de Monterrey con instituciones de
salud del sector publico y privado que permita ampliar los apoyos de servicios médicos a la
poblacién.
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VI. Que la presente Comision de Salud Publica sometié para su andlisis y estudio el ingreso a la
Red Mexicana de Municipios del Comité Municipal de Salud en junta de trabajo del 6 de
julio del presente afio, aprobandose el punto por unanimidad.

Tomando en consideracion todo lo anteriormente expuesto y fundado y de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos
30, 118, y 120 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, asi como los articulos 2, 14, 26
inciso a) fracciones I, 119 y 120 fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica Munici-
pal del Estado de Nuevo Leon; esta Comision de Salud Publica del R. Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, presenta a consideracion de este Organo Colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se apruebe autorizar que el Comité Municipal de Salud del Municipio de Monterrey,
ingrese a la Red Mexicana de Municipios por la Salud.

SEGUNDO: Difundase el presente dictamen en la Gaceta Municipal de la Ciudad de Monterrey,

Nuevo Leoén; asi mismo publiquese para su mayor difusion en la pdgina oficial de Internet
www.monterrey.gob.mx.

Monterrey, Nuevo Leon, a 6 de julio de 2007
Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la

COMISION DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

REGIDOR JUAN ANTONIO CAMPOS GUTIERREZ, PRESIDENTE
REGIDOR MANUEL ELIZONDO SALINAS, SECRETARIO
REGIDORA MARTINA GARCIA REYES, VOCAL
SINDICO MARIA DE LOS ANGELES GARCIA CANTU, VOCAL
REGIDOR ANTONIO GARCIA LUNA, VOCAL
REGIDOR DANIEL BAUTISTA ROCHA, VOCAL

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA
REFERENTE A LA CONVOCATORIA DE LA MEDALLA AL MERITO
«DIEGO DE MONTEMAYOR» EDICION 2007

R. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY.

Presente.

Los integrantes de la Comision de Educacion y Cultura de este R. Ayuntamiento, con fundamento
en lo establecido en los articulos 29 fraccion II, 42 y 43 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, 56, 58, 61, y 62 del Reglamento Interior del R. Ayun-
tamiento de la Ciudad de Monterrey; en cumplimiento a lo sefialado en las Bases Reglamentarias,
para la entrega del reconocimiento publico denominado Medalla al Mérito «Diego de Montemayor;
esta Comision tiene a bien presentar al pleno del R. Ayuntamiento los siguientes:

ANTECEDENTES:

Que en Sesion Ordinaria de fecha 15 de Enero de 1981, el R. Ayuntamiento de esta Ciudad de
Monterrey acord¢ instituir la Medalla al Merito «Diego de Montemayor», la cual seria entregada
mediante Sesién Solemne el dia 20 de Septiembre, fecha en que se celebra el aniversario de la
fundacion de nuestra ciudad de Monterrey.

Que en Sesion celebrada en 26 de junio de 1996, se establecieron las Bases Reglamentarias a las que
deberia sujetarse el proceso de otorgamiento de dicho reconocimiento, en las cuales se estipulo que la
citada medalla se concediera al regiomontano que hubiera trascendido por haber realizado una labor
relevante de servicio a la comunidad, en actividades sociales, civicas, artisticas, culturales, asistenciales
o académicas, y a quienes hubieren participado en un acto heroico que ponga de relieve sus virtudes
civicas y su valentia al arriesgar su vida para salvar la de los demas.

Que las Bases Reglamentarias anteriormente citadas, han sido reformadas en Sesiones de fecha 24
de septiembre de 1997 y 31 de julio de 2006. Por lo que en virtud de lo anterior vy,

CONSIDERANDO:

[. Que la ley Organica de la Administracion Publica Municipal en su articulo 26 inciso d) fraccion I1'Y
VIII establecen como atribucién de R. Ayuntamiento fomentar el desenvolvimiento de la cultura, el
deporte, las actividades recreativas de sano esparcimiento, el fortalecimiento de los valores histéricos
y civicos de pueblo, asi como el respeto y aprecio a los simbolos patrios y promover, en el ambito de su
competencia el mejoramiento del nivel civico de sus habitantes.
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I1. Que la Medalla al Mérito «Don Diego de Montemayor» es un instrumento de promocion y desa-
rrollo de la participacion de la Comunidad en actividades civicas, sociales, educativas, asistenciales o
humanitarias que repercutan en la elevacion de la calidad y los niveles de vida de la poblacion.-

III. Que la Base Reglamentaria numero, ocho establece que durante el mes de julio de cada afio, se
publicara la convocatoria de rigor para la propuesta de candidatos a recibir dicho reconocimiento.-

Con lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comision de Educacién y Cultura
sometemos a consideracion de este Cuerpo Colegiado los siguientes:

ACUERDOS:
PRIMERO: Se apruebe publicar la convocatoria de la Medalla al Mérito «Diego de Montemayor»,
edicion 2007, en los términos expuestos en las Bases Reglamentarias, en el Periodico Oficial del
Estado de Nuevo Leon y en los periodicos de mayor circulacion.
SEGUNDO: Difandase el presente dictamen en la Gaceta Municipal de la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn; asi mismo publiquese para su mayor difusion en el portal de Transparencia de la pagina

oficial de Internet www.monterrey.gob.mx.

Atentamente

MONTERREY, N. L., A 16 DE JULIO DE 2007
COMISION DE EDUCACION Y CULTURA DEL R. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
REG. MARIO ALBERTO LEAL REGALADO, Presidente
REG. ARMANDO AMARAL MACIAS, Secretario
REG. MODESTA MORALES CONTRERAS, Vocal
REG. ANTONIO GARCIA LUNA, Vocal
REG. CANDELARIO MALDONADO MARTINEZ, Vocal

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE GRUPOS VULNERABLES
ACERCA DE UN ACUERDO DE COLABORACION PARA LA DIFUSION
Y APROVECHAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DEL ISSSTELEON

C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTES:

A los integrantes de la Comisién de Grupos Vulnerables del Municipio de Monterrey, con funda-
mento en lo sefalado en los articulos 29 fraccion 11, 42, 43 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon; 56, 58 segundo parrafo, 61 y 62 del Reglamento Inte-
rior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey; nos fue turnado para estudio y analisis por
parte del ISSSTELEON el ACUERDO DE COLABORACION PARA LA DIFUSION Y EL APRO-
VECHAMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE TIENEN LAS ENTIDADES ESTATALES COMO
FEDERALES PARA EL GRUPO DE PENSIONADOS Y JUBILADOS DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUE-

VO LEON; por lo que con el fundamento antes expuesto tenemos a bien presentar los siguientes:

ANTECEDENTES

Conociendo que tanto para el municipio de Monterrey como para el ISSSTELEON, son valores
fundamentales la cultura, el deporte, la recreacién, la salud y el arte en beneficio de la sociedad, ya
que contribuyen al sano desarrollo y esparcimiento de las personas y de la familia.

Con apego a lo antes mencionado, el Municipio de Monterrey promueve actividades encaminadas a
la recreacién y esparcimiento de las personas y familias; desarrollando y fomentando actividades y
programas especificos por conducto de sus diversas Secretarias y Dependencias, creando espacios
necesarios para llevarlos a cabo.

El fomento de las actividades de esparcimiento, se desarrolla en su mayoria, dentro de los Parques
Municipales, y es a saber que el ISSSTELEON carece de una infraestructura tan amplia en este
sentido. Lo anterior lo hace ver la necesidad de suscribir acuerdos en pro de sus Jubilados y Pensiona-
dos, solicitando la colaboracion del Municipio.

CONSIDERANDOS

[. Que el Acuerdo que se somete a consideracion del R. Ayuntamiento, se celebra por una parte el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Leon, ISSSTELEON

y por la otra, el Municipio de Monterrey, Nuevo Leon.
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II. Que el objeto del anterior consiste en el aprovechamiento de los programas de esparcimiento,
recreacion y sano desarrollo utilizando recursos conjuntamente, asi como uso de las instalaciones de
los Parques Municipales en beneficio del grupo de Jubilados y Pensionados del Instituto.

II1. Que del clausulado del Acuerdo de Colaboracion que se presenta anexo se desprenden las obliga-
ciones que adquiere el Municipio del Monterrey, las cuales son: entregar un listado de los parques
municipales a los cuales pueden tener acceso gratuito los pensionados y jubilados del ISSSTELEON;
permitir el uso gratuito de las instalaciones a los mismos pensionados; entregar al ISSSTELEON un
listado de las actividades y programas que lleva a cabo y que tengan por objeto fomentar el esparci-
miento y la recreacion de la sociedad.

IV. Que la vigencia del Acuerdo comenzara con la firma del mismo y terminara el dia 31 de octubre

de 2009.

V. Que el ISSSTELEON cuenta con capacidad para celebrar el presente convenio de acuerdo en lo
establecido en el Articulo 134 fracciones I y VIII de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Leon.

VL. Que la Ley Orgénica de la Administracion Publica Municipal establece en su numeral 26 que son
atribuciones y responsabilidades de los Ayuntamientos en materia de régimen interior, el realizar sus
politicas y programas de Gobierno en coordinacion con otras Entidades de los Gobiernos Estatal y
Federal y de la Sociedad Civil, asi como el celebrar por razones de interés comun, convenios de
coordinacion con otros Ayuntamientos o instancias de Gobierno.

VII. Que nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2006 - 2009 en su eje rector “Condiciones de convi-
vencia y de salud para las personas de la tercera edad”, establece que se deben de promover activida-
des recreativas orientadas para personas de la tercera edad, ofreciendo alternativas cerca de sus hogares.

VIIL Que la Comisién Grupos Vulnerables, analizo y estudio el contenido del presente Acuerdo de
Colaboracién en junta de trabajo celebrada el dia 19 de julio del presente afo.

Tomando en consideracion todo lo anteriormente expuesto y fundado y de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos
30, 118, y 120 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, asi como los articulos 2, 14, 26
inciso a) fracciones Iy V, 119 y 120 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del
Estado de Nuevo Leon; esta Comision de Grupos Vulnerables del R. Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, presenta a consideracion de este Organo Colegiado los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se autorice al Municipio de Monterrey, a celebrar Acuerdo de Colaboracion, con el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de Estado de Nuevo Leon, ISSSTELEON,

a traveés de sus representantes.
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SEGUNDO: Difundase el presente dictamen en la Gaceta Municipal de la Ciudad de Monterrey,

Nuevo Leodn; asi mismo publiquese para su mayor difusion en la pdgina oficial de Internet

www.monterrey.gob.mx.
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Monterrey, Nuevo Ledn, a 19 de julio de 2007

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la

CoMmisiON DE GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

REGIDORA MODESTA MORALES CONTRERAS
PRESIDENTE

REGIDORA MARTINA GARCIA REYES
SECRETARIA

REGIDORA ANA CRISTINA MORCOS ELIZONDO
VOCAL

REGIDORA SANDRA LETICIA HERNANDEZ PADILLA
VOCAL

REGIDOR DANIEL BAUTISTA ROCHA
VOCAL

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA
CON EL INFORME DEL ESTADO FINANCIERO
DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2007

R. AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE MONTERREY
PRESENTE.

A los suscritos integrantes de la Comision de Hacienda Municipal, nos fue turnado para su andlisis y
acuerdo respectivo, EL INFORME DEL ESTADO FINANCIERO DE ORIGEN Y APLICACION
DE RECURSOS QUE CONTIENE LOS INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTES DEL
1° DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2007, en el cual se incluye el analisis de la deuda publica y el

informe de los subsidios otorgados en el mismo periodo, mismo que se consigna bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

El C. Tesorero Municipal, previo acuerdo con el Presidente Municipal, presento a los integrantes de
esta Comision de Hacienda, el Informe del Estado Financiero de Origen y Aplicacion de Recursos
que contiene los Ingresos y Egresos correspondientes del 1° de Abril al 30 de junio de 2007, incluyendo
en el mismo el andlisis de la Deuda Publica, asi como el Informe de subsidios otorgados durante el
mismo periodo, para que a su vez, sea presentado al pleno de este R. Ayuntamiento, en cumplimiento
alo establecido en el articulo 79 fraccion V de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal
vigente en el Estado y al articulo sexto de la Ley de Ingresos de los Municipios de Nuevo Ledn para el 2007.

Los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal, sostuvimos una reunion con el C. Tesorero
Municipal, con el fin de analizar el contenido del informe referido que incluye todos los aspectos
financieros y patrimoniales que muestran la actividad del Municipio durante el Segundo Trimestre

del ejercicio 2007.

El informe presentado correspondiente al periodo comprendido del 1° de abril al 30 de junio de
2007, contiene los siguientes apartados:

Introduccién y Fundamento legal
Andlisis de Ingresos

Anilisis de Egresos

Situacion de la Deuda Publica
Informe de Subsidios otorgados

AN N NI NN

Integracion de existencias finales
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v Dictamen de los auditores independientes y notas al Estado Financiero
v Informe del Fondo de Infraestructura Social del Ramo 33

Es importante hacer mencion que el Municipio de la Ciudad de Monterrey cuenta con Estados
Financieros dictaminados por despacho externo de auditores por el periodo correspondiente del 1°
de enero al 30 de junio del ejercicio 2007, presentado por el Despacho contable Ernst & Young
(Mancera), el cual concluye como resultado de su andlisis el siguiente comentario, “El Estado de
Origen y Aplicacion de fondos adjunto presenta razonablemente, en todos los aspectos importantes,
el movimiento de fondos del Municipio de Monterrey, N. L. por el periodo comprendido del 1° de
enero al 30 de junio de 2007, de conformidad con las bases de contabilizacion aplicables a entidades
gubernamentales”.

Por lo anterior, los integrantes de esta comision exponemos los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. Los ingresos municipales durante el 1° de abril al 30 de junio de 2007 ascendieron a
$815,387,899.00 (Ochocientos quince millones trescientos ochenta y siete mil ochocientos noventa y
nueve pesos 00/100 M.N.), los cuales estan distribuidos en los siguientes rubros:

Impuestos $135,500,004.00 17%
Derechos 40,884,228.00 5%
Productos 27,374,841.00 3%
Aprovechamientos 48,093,535.00 6%
Participaciones 289,808,388.00 35%
Fondos Federales Ramo 33 105,725,956.00 13%
Otros Ingresos 168,000,947.00 21%

TOTAL $815,387,899.00 100%

Del analisis de los ingresos por parte de los integrantes de esta Comision, encontramos relevante lo
siguiente:

—En comparacién con el mismo periodo del ejercicio anterior, los ingresos totales crecieron un
11.3%.

—Los ingresos mas relevantes durante el periodo que se informa son los derivados de las Participa-
ciones Federales, asi como los derivados de los impuestos locales como el Predial y el ISAIL

—Dentro del rubro de Otros Ingresos se incluyen principalmente fondos descentralizados por el

Gobierno Federal y Estatal, derivados de $140,000,000.00 correspondientes al programa PAFEF
2006 y de $10,000,000.00 del Programa Por una Vida Digna.
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Segundo. Los egresos municipales durante el 1° de abril al 30 de junio de 2007 ascendieron a
$626,353,534.00 (Seiscientos veintiséis millones trescientos cincuenta y tres mil quinientos treinta y
cuatro pesos 00/100 M.N.), los cuales estan distribuidos en los siguientes rubros:

Servicios PDlicos Generales $124,856,058.00 20%
Desarrollo Urbano y Ecologia 6,332,675.00 1%
Servicios PDlicos Sectoriales 43,766,038.00 7%
Seguridad PDblica y Buen G obiemo 79,996,775.00 13%
Extension y Asistencia Comunitaria 78,164,178.00 12%
Prevision Social 50,720,518.00 8%
Administracién 45,459,832.00 7%
Inversiones 62,061,929.00 10%
Amortizacién de Deuda P Mlica 116,799,675.00 19%
Infraestructura S ocial Ramo 33 13,526,761.00 2%
Otros Egresos 4,669,095.00 1%
TOTAL $626,353,534.00  100%

Del analisis de los egresos por parte de los integrantes de esta Comision, encontramos relevante lo
siguiente:

—En comparacion con el mismo periodo del ejercicio anterior, los egresos representan una dismi-
nucion del 13.9%.

—Durante el periodo que se informa, y por cuestiones extraordinarias, no se incluye el gasto
generado por la némina de la primera quincena del mes de Abril del presente, lo cual provo-
ca una disminucién en el gasto reflejado, debido a que se incluyo en el informe del primer
trimestre.

Tercero. Al 30 de junio de 2007 la Deuda Publica Municipal ascendia a $1,039,486,868.11 (Un mil
treinta y nueve millones cuatrocientos ochenta y seis mil ochocientos sesenta y ocho pesos 11/100
M.N.), de los cuales $65,183,531.30 (Sesenta y cinco millones ciento ochenta y tres mil quinientos
treinta y un pesos 30/100 M.N.) se encuentran como pasivo a proveedores, acreedores y contratistas
en la Tesoreria Municipal, y los restantes $974,303,336.81 (Novecientos setenta y cuatro millones
trescientos tres mil trescientos treinta y seis pesos 81/100 M.N.) equivalen a la deuda bancaria y
bursatil.

Cuarto. Al cierre del periodo que se informa, se contaba con existencias en caja, bancos e inversiones
temporales que ascendian a $607,338,987.00 (Seiscientos siete millones trescientos treinta y ocho mil
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novecientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N.) que contrastan con los $111,393,000.00 (Ciento
once millones trescientos noventa y tres mil pesos 00/100 M.N.) que habia al cierre del mismo

periodo pero del 2006.

Quinto. Por ultimo, se incluye un informe sobre bonificaciones aplicadas del 1° de Abril al 30 de
junio del afio que se presenta, por la cantidad de $22,559,216.18 (Veintidés millones quinientos
cincuenta y nueve mil doscientos dieciséis pesos 18/100 M.N.), con un beneficio para 37,721
contribuyentes.

Sexto. Que la informacion referente a los ingresos y egresos, subsidios y bonificaciones, asi como la
del financiamiento que nos arroja el informe del 1° de Abril al 30 de junio de 2007, ha sido analizada
y presentada a este pleno a través del informe que prepara la Tesoreria Municipal y sobre el cual la
Comisiéon de Hacienda ha realizado el andlisis correspondiente.

Séptimo. Que se nos ha brindado por parte de la Tesoreria Municipal todas las facilidades para
conocer el origen y aplicacion de los recursos de la Administracion Pablica Municipal, entregando a
esta Comision de Hacienda toda la informacién solicitada, lo cual facilita la labor de andlisis y
verificacion de los movimientos contables generados durante el segundo trimestre de 2007.

FUNDAMENTACION

El presente dictamen tiene su fundamento en lo establecido en el articulo 26 inciso c) fracciones VII
y VIII de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leén, que
sefalan como responsabilidad de los Ayuntamientos el enviar trimestralmente al H. Congreso del
Estado los estados financieros del Municipio, asi como lo sefialado en los articulos 61, 62 y 76 fraccion
VI del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal
concluimos que la informacién que se detalla en este informe, muestra los movimientos de ingresos
y egresos que se llevaron a cabo en la Administracion Publica Municipal, durante el periodo de
referencia, por lo que tenemos a bien solicitar al Pleno de este R. Ayuntamiento la aprobacion de los
siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se envie al H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, el Informe del Estado Financiero de
Origen y Aplicacion de Recursos que contiene los Ingresos y Egresos correspondientes del 1° de abril
al 30 de junio de 2007, en los términos referidos en los considerandos del presente dictamen.

SEGUNDO. Se turne para su publicacion el informe del Estado Financiero de Origen y Aplicacién
de Recursos que contiene los Ingresos y Egresos ya mencionado, tanto en la Gaceta Municipal, en la
Tabla de Avisos del Ayuntamiento, asi como en uno de los periodicos de mayor circulacion de la

Ciudad de Monterrey.
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TERCERO. Que se le dé la debida difusién en el portal de transparencia de la pagina oficial de
Internet www.monterrey.gob.mx; y que se publique en un periédico de la Ciudad de México, a efecto
de cumplir con uno de los requisitos que se deriva de la emision de certificados bursatiles.

ATENTAMENTE
MONTERREY, N. L. A 23 DE JULIO DE 2007
ASI LO ACUERDAN Y LO FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
SINDICO PRIMERO ROGELIO SADA ZAMBRANO

PRESIDENTE

REGIDOR ARMANDO AMARAL MACIAS
SECRETARIO

REGIDOR MARCOS MENDOZA VAZQUEZ
VOCAL

REGIDOR BENITO MARTINEZ LOERA
VOCAL

REGIDOR MARIO ARMANDO DE LA GARZA CASAS
VOCAL

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA
REFERENTE AL TERCER PROYECTO DE MODIFICACION
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

R. AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE MONTERREY
PRESENTE.

Los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal de este R. Ayuntamiento, con fundamento
en lo establecido en los articulos 42 y 43 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal
del Estado de Nuevo Leon, 56, 58, 59 fraccion Il del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la
Ciudad de Monterrey; tenemos a bien presentar al pleno del R. Ayuntamiento, el dictamen referen-
te al Tercer Proyecto de Modificacién del Presupuesto de Egresos, del Municipio de Monterrey
para el aio 2007, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

En fecha 18 de julio del afio en curso, los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal, sostuvi-
mos una reunion con el C. Tesorero Municipal Lic. Rolando Oliverio Rodriguez Hernandez y con el
C. Director de Planeacién Presupuestal, Ing. Octavio Navarro Gomez del Campo, con el fin de que
nos presentaran y explicaran el proyecto al que se hace mencion.

El R. Ayuntamiento en Sesion de Cabildo efectuada en fecha 18 de Diciembre del 2006, autorizé el
Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2007, por un monto total de $2,683 602,000.00 (Dos mil
seiscientos ochenta y tres millones seiscientos dos mil pesos 00/100 M. N.), sobre la base del Proyecto
de Presupuesto Ingresos, que se acordd enviar al H. Congreso del Estado de N. L., para su analisis y
aprobacion, en su caso.

Posteriormente el R. Ayuntamiento en fecha 25 de Enero del 2007, aprob¢ el acuerdo que establece
las Bases Generales para otorgar gratificacién econémica a ciudadanos que denuncien a servidores
publicos y en cuya resolucion se demuestre que son ciertos los hechos denunciados, en lo que se
nombré como la primer modificacién al Presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el
ejercicio 2007.

Mais adelante, en Sesion del R. Ayuntamiento del 23 de Marzo del 2007, se aprobé el acuerdo para la
segunda modificacion al presupuesto de Egresos del Municipio de Monterrey para el ejercicio 2007,
con la integracion del saldo final de existencias al 31 de diciembre del 2006, lo que permitié incre-
mentar el presupuesto del gasto ptblico municipal en $202°930,537.35 (Doscientos dos millones
novecientos treinta mil quinientos treinta y siete pesos 35/100 M. N.).
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En esta ocasion, al transcurrir los primeros seis meses del presente afio, hemos observado un incre-

mento considerable en los ingresos municipales, con relacién al prondstico de ingresos en que se
fundamento el Presupuesto de Egresos para el 2007. Por ello y a fin de seguir dando cumplimiento a
los programas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, presentamos para consideracién la
Tercera Modificacion al Presupuesto de Egresos a ejercer en el aino 2007, sefialando los siguientes
datos relevantes:

L. El motivo por el que se presenta esta modificacion se deriva de la necesidad actual de solicitar al
R. Ayuntamiento la autorizacién para darle suficiencia presupuestal a diversos programas de
Egresos para el ano 2007.

II. En la presente propuesta para modificar el Presupuesto de Egresos, se considera un incremen-
to neto de $563’451,990.00 (Quinientos sesenta y tres millones, cuatrocientos cincuenta y un
mil novecientos noventa pesos 00/100 M. N.), los cuales provienen de diversas aportaciones
federales y estatales, asi como de incrementos considerables en diferentes conceptos del pre-
supuesto de ingresos aprobado por el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, los cuales se
desglosan de la siguiente manera:

Concepto Monto Destino

Convenio de Aportacion Ramo General-39 del Programade Apoyos $
para el Fortalecimiento de Entidades Federativas (PAFEF)

350;000,000.00 Obra publica

Fondo de Desarrollo Municipal 2007 $ 40;000,000.00 Obra publica
Fondo de Desastres Naturales 2005 $ 4:320,000.00 Obra publica
Ramo 20 (Espacios Publicos) $ 10;293,770.00 Obra publica
Ramo 20 (Habitat) $ 8;330,386.00 Obra publica
Diferencia de ingresos reales por Ramo 33 real con referencia a lo $ 3-829 076.00 Infraestructura
presupuestado. T social
Diferencia de ingresos reales por fondos federales del $ 39:214,762.00 Deuda Publica

fortalecimiento municipal con referencia a lo presupuestado.

Capitalizacion de intereses por reestructura 2006 $ 37;555,404.00 Deuda Publica

Diferencia de ingresos por participaciones en el primer semestre $
con referencia a lo presupuestado

leerenc.la de ingresos reales por concepto de Predial e ISAl con $ 57:649.231.00 Obra publica / Otros
referencia a lo presupuestado egresos /Deuda

Total| $563.451.990,00

12;259,361.00 Activo fijo

III. En la cifra anterior, se incluyen ingresos que observaron un incremento con respecto a lo presu-
puestado y aportaciones que no se contemplaron para el presupuesto de ingresos municipales.

IV. Los programas que conforman los Egresos Publicos municipales, en caso de ser aprobado el pre-
sente proyecto por este Organo Colegiado, ejercerian los montos siguientes:
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Programa Presupuesto actual Incremento Presupuesto Participacién
propuesto del
Incremento

srvicios Publicos Generales $638,009.04 0% $638,009.04 0%
ssarrollo Urbano y Ecologia $ 40,101.26 0% $40,101.26 0%
srvicios Publicos Sectoriales $224,669.27 0% $224,669.27 0%
srvicios de Seguridad Publica y Buen Gobierno $473,336.06 0% $473,336.06 0%
tension y Asistencia Comunitaria $353,642.96 0% $353,642.96 0%
evision Social $248,666.41 0% $248,666.41 0%
iministracion $257,150.27 0% $257,150.27 0%
versiones $326,852.75 $444,419.93 136% $771,272.68 79%
nortizacion de la Deuda Publica $237,553.00 $95,986.58 40% $333,539.58 17%
fraestructura Social $58,742.20 $3,829.08 7% $62,571.28 1%
dtros Egresos $27,809.32 $19,216.41 69% $47,025.73 3%

TOTAL $2,886,532.54 $563,451.99 20% $3,449,984.53 100%

* . .
Cantidades en miles de pesos

Por lo que en virtud de lo anterior vy,

CONSIDERANDO

L. Que el gasto publico se ejerce en funcion a las necesidades de la ciudadania, mismas que son
consideradas en el Plan Municipal de Desarrollo 2006 - 2009, con fundamento en el Presu-
puesto de Ingresos aprobado por el H. Congreso del Estado, el dia 28 de diciembre del 2006.

II. Que en la aprobacion del presente proyecto de Presupuesto de Egresos, para el ejercicio 2007,
se manifiesta la preocupacion de la autoridad para ejercerlo con estricto apego a los objetivos
que se senalan en el Plan Municipal de Desarrollo, a efecto de brindar a la ciudadania la
calidad de servicios publicos que se merecen.

M. Que el principal motivo por el que se presenta esta modificacion, obedece a la necesidad del
Ayuntamiento a darle suficiencia presupuestal a los programas prioritarios del ano 2007, con
prioridad en proyectos de inversion y pago de deuda publica.

IV. Que debido a la presente modificacion al Presupuesto de Egresos, se analizaron los recursos
ingresados a las arcas municipales y se observo que superan las expectativas plasmadas en el
Presupuesto de Ingresos aprobado por el H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, en el decre-
to numero 41, publicado en el Periodico Oficial el dia 28 de Diciembre del 2006.

FUNDAMENTACION

El presente dictamen tiene su fundamento en lo sefialado por los articulos 26 inciso c¢) fraccion VI, 27
fraccion IV, 130, 132 y 133 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Municipal, asi como por
los articulos 61, 62 y 76 fraccion VI del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey.
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Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comision de Hacienda Munici-
pal sometemos a consideraciéon de este Organo Colegiado previo analisis en su caso, la aprobacion de
los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se apruebe la Tercera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2007, en
los términos planteados por la Administracién Municipal, a través del C. Tesorero, que consiste en
incrementar algunas partidas presupuestales dentro de los programas que conforman los Egresos,
por un monto neto de $563’451,990.00 (Quinientos sesenta y tres millones, cuatrocientos cincuen-
ta y un mil novecientos noventa pesos 00/100 M. N.), atendiendo los montos sefialados en el antece-

dente II.

SEGUNDO. Se apruebe el monto total que se somete a consideracion de este R. Ayuntamiento, que
asciende a la cantidad de $3,449984,527.35 (Tres mil cuatrocientos cuarenta y nueve millones nove-
cientos ochenta y cuatro mil quinientos veinte y siete pesos 35/100 M. N.), atendiendo los montos
senalados en el antecedente IV.

TERCERO. Se turne para su publicaciéon tanto en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, en
la Gaceta Municipal, asi como en la Pagina Oficial del Internet www.monterrey.gob.mx, para su
mayor difusion.

Monterrey, N. L. a 23 de Julio de 2007.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la
ComisiON DE HACIENDA MUNICIPAL

SINDICO PRIMERO ROGELIO SADA ZAMBRANO,
PRESIDENTE

REGIDOR ARMANDO AMARAL MACIAS,
SECRETARIO

REGIDOR MARCOS MENDOZA VAZQUEZ,
VOCAL

REGIDOR BENITO MARTINEZ LOERA,
VOCAL

REGIDOR MARIO ARMANDO DE LA GARZA CASAS,
VOCAL

Rubricas
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EL R. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
CONVOCA

A la Ciudadania a participar con propuestas de candidatos a recibir la Medalla al MERITO “DIEGO DE
MONTEMAYOR”, por lo que debera sujetarse al procedimiento que contiene las siguientes :

BASES
PRIMERA. El premio se concedera a personas fisicas que hayan trascendido en nuestra comunidad:

a) Por haber realizado una labor relevante de servicio a la comunidad en actividades sociales, civicas,
artisticas, culturales, asistenciales, académicas, deportivas; y

b) A quienes hubieren participado en un acto heroico que ponga de relieve sus virtudes civicas y su
valentia al arriesgar su vida para salvar la de los demas.

SEGUNDA. El premio se otorgara a personas fisicas que sean mexicanos por nacimiento o por naturalizacion,
originarios de Monterrey, Nuevo Ledn o vecinos con residencia mayor de cinco anos.

TERCERA. El premio no podra otorgarse a personas fallecidas, salvo aquellas que hubieran perdido la vida
en un acto heroico, caso en el que podran ser propuestas para el premio del afio en el que el acto ocurra o en el
siguiente. En estos casos el premio se entregara a los sucesores legitimos del candidato o candidatos premiados.

CUARTA. Podran proponer candidatos ante la Comisién de Educacion y Cultura del R. Ayuntamiento cualquier
persona fisica o moral, asi como los Clubes Sociales o de Servicio, que tuvieran un objeto licito, con o sin fines
de lucro.

QUINTA. Las propuestas seran presentadas por escrito en el que se proporcionen los datos biograficos del
candidato propuesto, asi como los hechos heroicos, trabajos o actividades de servicio comunitario, adjuntando
los documentos y probanzas que acrediten sus méritos.

Dichas propuestas se presentaran por cuadruplicado y deberan dirigirse a la Comisién de Educacién y Cultura
del R. Ayuntamiento en la oficina de Regidores del Palacio Municipal, a partir de la fecha en que se publique
la presente convocatoria, teniendo como fecha limite de recepcion el dia 20 de Agosto.

No se admitiran propuestas a favor de Instituciones o personas morales.

SEXTA. En la primera quincena del mes de Septiembre, en Sesién convocada por el C. Presidente Municipal,
los miembros del R. Ayuntamiento elegiran hasta tres personas entre los Candidatos propuestos.

SEPTIMA. El premio se entregara en Sesién Solemne que debera celebrarse el 20 de Septiembre, fecha en
que se celebra el Aniversario de la fundacién de la Ciudad de Monterrey.

OCTAVA. El premio consistird en lo siguiente:
a) Un Diploma alusivo.
b) Una Medalla conmemorativa
¢ La cantidad equivalente a 1,000 cuotas diarias. (Se entiende por cuota diaria el salario minimo
vigente en la zona econémica a la que pertenece nuestra ciudad).

NOVENA. Lo no previsto en el presente Ordenamiento, sera resuelto por el C. Presidente Municipal.

C. ADALBERTO ARTURO MADERO QUIROGA C. MARCO HERIBERTO OROZCO RUIZ VELAZCO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

POR LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA
C. REGIDOR MARIO ALBERTO LEAL REGALADO
PRESIDENTE
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